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ZESPOt SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazw¢ Technikum im. prof. Jozefa Marcinkiewicza w Janowie, zwany

dalej ,,Szkota”.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragltej o tresci: Technikum im. prof. Jozefa
Marcinkiewicza w Janowie.

3. Na $wiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje sig¢
zgodnie z typem Szkoly umieszczonej na pieczgci urzedowe;.

4. Siedziba Szkoty: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie ul. Biatostocka
22 16 — 130 Jan6w gmina Jandw woj. podlaskie.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg przy
ul. Wspolnej 30, 00- 930 Warszawa.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie;

2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Janowie;

3) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku mtodziezy
z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” - nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

5) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum im. Prof. Jézefa Marcinkiewicza
w Janowie;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczgszczajaca do Technikum im. Prof. Jozefa
Marcinkiewicza w Janowie;

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

8) ,.nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;
9) ,,MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

10) ,,MRiRW” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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§ 3. 1. Technikum im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminow, a takze
umozliwiajace uzyskanie $§wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztatci
w zawodach:

1) technik rolnik;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik weterynarii;

5) technik agrobiznesu;

6) innych, ustalanych na dany rok szkolny i zgodnych z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

2. Szkota prowadzi w Technikum w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki klase
mundurowg o profilu strazackim. W ramach przedmiotéw uzupehiajacych w klasie tej
realizowana jest edukacja pozarnicza oraz edukacja w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

§ 4. 1. Cykle ksztalcenia w Szkole trwaja:

1) w Technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej- 5 lat.

§ 5. 1. Szkota posiada sztandar.

2. W Szkole obowiazuje ceremonial uroczystosci oficjalnych wspodlny dla wszystkich szkot
Centrum.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 6. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do typu Szkoty 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci Szkoty;
5) umozliwia wszechstronny rozw6j uczniéw, na miare ich indywidualnych mozliwo$ci oraz

przygotowuje ich do zycia tak, aby mogli uczestniczy¢ w zyciu spolecznym.

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
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zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)
S)
6)

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych,
rewalidacyjnych i specjalistycznych, zajg¢cia praktyczne, praktyki zawodowe;

tworzenie w Szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznia w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym,
emocjonalnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniow;

rozwijanie w uczniach dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolnosci wiasnej z wolno$cig innych;

poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

przygotowanie si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

ksztaltowanie w sobie podstawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie wlasnych zainteresowan poprzez:

tworzenie 1 prowadzenie kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami uczniow 1 mozliwosciami
finansowymi Szkoty;

udziat w zajgciach rekreacyjno - sportowych;

udziat w zaje¢ciach wyrownawczo - dydaktycznych;

udziat w zawodach sportowych;

udziat w konkursach przedmiotowych;

udziat w pracach organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.

4. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez milodziez z niepelnosprawnos$ciami,

niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie =z

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwianie im

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
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rewalidacyjnych, specjalistycznych, dydaktyczno- wyréwnawczych zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6. Szkota daje mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktyczne;.

7. Szkota umozliwia uczniom +——sheehaezem—podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) wdrazanie uczniéw do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi 1 hymnu;
2) udziat ucznidéw w obchodach $wiat narodowych;
3) zapoznawanie ucznidow z dorobkiem kulturalnym i historig Polski;
4) stwarzanie warunkow do nauki religii lub etyki w Szkole;
5) wychowuje uczniow do wartosci;

6) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
swiatopogladzie, kulturze i religii.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W opracowaniu 1 realizacji przez Szkote programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkota wspotpracuje z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalno§¢ Szkoty.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek dostosowania swoich dziatan
wychowawczych do postanowien programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty, majacego
na celu ujednolicenie oddzialywan wychowawczych pracownikow Szkoty oraz rodzicow uczniow.

§ 9. Gléwne zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa
w § 8:

1) program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje: tresci i dzialania wychowawcze skierowane
do uczniéw oraz tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw;

2) program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
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w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zast¢pczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty;

wychowanie obejmuje wszystkie sfery osobowosci cztowieka;

kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej jest wolnym cztowiekiem, ktory §wiadomie wstapit do tej
wspolnoty 1 zdecydowat si¢ na jej wspottworzenie;

wychowanie stanowi integralng cato$¢ z procesem nauczania realizowanym w Szkole;

pierwszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice, Szkota w wychowaniu wspodlpracuje
z rodzicami uczniow;

Szkota jako wspolnota trzech podmiotow: pracownikéw Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow,
zajmuje w procesie wychowania szczeg6élne miejsce;

obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty jest podjecie roli wychowawczej 1 wlaczanie
si¢ w podejmowane w Szkole dziatania profilaktyczne;

w wychowaniu Szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac
chrzedcijanski system wartosci 1 poszanowanie godnos$ci osoby ludzkiej;

w Szkole organizuje si¢ i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, ktore wspieraja dziatania
wychowawcze Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Wolontariat

§ 10. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Szkolny Wolontariat jest elementem ksztatltowania u uczniow postaw prospotecznych.

3. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

1)

2)
3)

1)

4. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

Dyrektor Szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,



2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
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b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu;

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje;
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
6. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcoéw oddzialéw z wraz ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby 1 instytucje.

7. Szczegbdtowa organizuje¢ i realizacj¢ dziatan w zakresu szkolnego wolontariatu reguluje

Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 11. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

diagnozowanie srodowiska uczniow;

rozpoznawanie 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole;

wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym,;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw, rodzicOw
1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw miodziezy;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i
buduje wspdlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia, objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
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3. Nauczyciele w biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.

4. Nauczyciele w biezacej pracy udzielaja uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc jest udzielana w formie: zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, psychoedukacyjnych,
socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu, porad i konsultacji, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

7. Szkota we wspotpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen
pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych.

12. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
okreslaja procedury wewngetrzne dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie.

§ 12. 1. Instytucja wspomagajacg prace Szkoly jest poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
ktora udziela pomocy dzieciom, mtodziezy, a takze ich rodzicom i nauczycielom.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju miodziezy;

2) rozwijanie umieje¢tnosci efektywnego uczenia si¢, negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
oraz innych umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien wéréd mtodziezy;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw i ich rodzicow;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,;

6) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz
mocnych stron uczniéw.

3. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna udziela pomocy szkotom znajdujagcym si¢ na
terenie jej dziatania, okreslonym przez organ prowadzacy.

4. Korzystanie z pomocy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 bezplatne.

5. Z wnioskiem o objecie ucznia opiekg przez poradni¢ wystepuja: rodzice lub sam uczen,
jezeli jest petnoletni. Rola Szkoty w tym zakresie jest jedynie wspomagajaca.

Rozdziat 5
Ksztalcenie specjalne

§ 13. 1. Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowania spolecznego w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i1 oceng¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objgtym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdziat 6
Indywidualny program lub tok nauki

§ 15. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 7
Indywidualne nauczanie

§ 16. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem, ktére stanowi forme spetniania obowigzku
nauki.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicOw ucznia/
petoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

10
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 17. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru

kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotdziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

gromadzenie informacji o szkotach wyzszych, policealnych, zawodowych kursach
kwalifikacyjnych oraz innych jednostkach szkolacych;

przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru
szkoty zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;

szkolenie o metodach poszukiwania pracy;

pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspodtczesnym $wiecie;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposoboéw motywowania do pracy, asertywnosci,

ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym §wiecie;
ksztaltowanie umiejegtnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzgdu pracy i zaktadow pracy;

wspoOlprace z instytucjami §wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np.
Centrum Aktywizacji Zawodowej przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce;

realizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zajec
z zakresu doradztwa zawodowego;

realizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca oddziatu,
na zaj¢ciach z wychowawcg oraz na lekcjach z innych przedmiotow;
11
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6) indywidualne poradnictwo;

7) organizowanie konkurséw zawodoznawczych;

8) udzial w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach;
9) udzial w programach fundacji.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w zataczniku do
Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dzialaniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Rozdzial 9
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

§ 18. 1. Szkota aktywnie wspotpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami oraz
uczelniami wyzszymi, jednoczes$nie stwarzajagc uczniom warunki do rozwijania pasji
1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w roznorodnych kotach zainteresowan 1 zajeciach
pozalekcyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

12
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Rozdzial 10
Pomoc materialna

§ 19. 1. Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium:

1) za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe— na warunkach okre§lonych przez Dyrektora
Szkoty;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej— zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) stypendium Ministra Rolnictwa Rozwoju Wsi— zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Wszystkie formy pomocy przyznawane sg na okres nie dluzszy niz od wrze$nia do czerwca
danego roku szkolnego.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo uczniow

§ 20. 1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Szkole poza jej
terenem.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania ucznidw na poczatku roku szkolnego
zregulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

5. W sytuacji budzacej podejrzenie zagrozenia zdrowia czy zycia uczniéow lub podejrzenia
famania przepisOw niniejszego Statutu nauczyciel ma prawo do skontrolowania szatni pod
wzgledem bezpieczenstwa korzystajacych z niej uczniow.

6. Nauczyciele zobowigzani sg skrupulatnie przestrzega¢ i stosowa¢ przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie BHP i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

7. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, chyba Ze na jego wyjscie
podczas zaje¢ zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel,

8. Opracowany planu lekcji, uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia (nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych
program tego wymaga).

13
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9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

10. Pracownicy zobowigzani sg do reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw oraz zwracania uwagi na
osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty.

11. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

12. Uczniowi, takze pelnoletniemu zabrania si¢ opuszczania terenu Szkoly podczas lekcji
1 przerw miedzylekcyjnych.

13. Uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng
lub telefoniczng prosbe rodzicow. Uczen petnoletni osobiscie usprawiedliwia swojg niecobecnosé
lub podaje powdd zwolnienia z zaje¢. Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowaweca, nauczyciel
lub Dyrektor Szkoty.

§ 21. 1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy dyzur zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

2. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzu,
sanitariach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng, na parkingu i boisku
szkolnym.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w Szkole przed rozpoczgciem zajec¢ 1 po ich
zakonczeniu odpowiadajg obecni w tym czasie pracownicy obstugi Szkoty.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rdwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

6. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych urzadzen
1 dekoracji szkolnych;

4) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

14
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6) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia o0séb
przebywajacych na terenie Szkoty.

7. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

8. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

§ 22. 1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowiazany jest:
1) sprawdza¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego kazdorazowo przed rozpoczgciem zajec;
2) zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowaé¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow
sportowych.

3. W czasie przebywania i korzystania z obiektow sportowych nalezy przestrzegaé
regulamindw tych obiektow. Sprzety sportowe nalezy wykorzystywaé zgodnie z ich
przeznaczeniem i zasadami BHP.

4. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.

5. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie powiadamia si¢ jego
rodzicow.

§ 23. 1. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuja wychowawcy oddziatu.

2. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudniej sytuacji materialne;j
organizuja wychowawcy oddziatu z Dyrekcja Szkoty.

3. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 24. 1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
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2. Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

3. Zakwalifikowanie wyjscia poza teren szkoty do innej kategorii niz wycieczka nalezy
udokumentowac¢ wpisem do prowadzonego w szkole dziennika wyj$¢.

§ 25. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu
prowadzacego) zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

2. W czasie korzystania z dostgpu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz ochrony mienia Szkota jest
monitorowana za pomoca kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

4. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy uczniow na
niebezpieczenstwo 1 ucigzliwo$ci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.

5. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostgpem o0soOb
nieuprawnionych, w szczeg6lno$ci uczniow.

6. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Nadzor nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i1 higieny pracy w Szkole sprawuje Inspektor
BHP.

Rozdzial 12
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej spelniajacego szczegdtowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktorg
okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne s3 apteczki w pracowniach, a dla grup realizujacych zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki mobilne.

4. Uczniowie objeci sa opiekg zdrowotng przez podmioty do tego uprawnione, z ktorymi
szkota zawiera odpowiednie umowy.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Pielggniarka prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz
16
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sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor na zebraniu Rady Rodzicéw przedstawia informacje o organizacji opieki
zdrowotnej w szkole i1 planowanych dziataniach profilaktycznych w terminie do konca wrzesnia
biezacego roku szkolnego.

8. Opieka zdrowotna nie sa objeci uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody w formie
pisemne;.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

10. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi w Szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i
pracownikami Szkoty.

11. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 10, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

12. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda. Podawanie lekow
uczniom w szkole moze wystapi¢ w sytuacjach nagtych lub w przypadku wystapienia choroby
przewlektej.

Rozdzial 13
Wspolpraca z Szkoly z rodzicami w zakresie wychowania, ksztalcenia i profilaktyki

§ 27. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki.

2. Podstawowag formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatu i
rodzicow oraz zebrania (wywiadowki).

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

4. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegodlnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie dzialania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

5. Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i1 danej klasy;
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znajomos$ci przepisow dotyczacych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Szkole;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn w trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny.

6. Za realizacj¢ praw rodzicow, o ktorych mowa w ust. 5 odpowiedzialni sg wszyscy

pracownicy Szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami.

1)

2)

1)
2)
3)
4)

7. Rodzice ucznia maja obowigzek:

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciggu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy usprawiedliwienia za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajacego w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji Szkoty, wychowawcy oddziatu i pozostalych nauczycieli lub
pracownikow Szkoty.

Rozdziat 14
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 28. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 29. 1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy

Szkole, zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

1)

2)

2. Dyrektor Szkoty jest z urzedu Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza Szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, podpisywanie dokumentéw i1 korespondenc;ji;

powolywanie i1 odwotywanie za zgoda organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej
Wicedyrektora Szkoty i1 kierownika ksztatcenia praktycznego oraz powierzanie im zakresu
obowigzkow i kompetencji odpowiednio § 51 oraz § 52 Statutu;
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3) wydawanie polecen wszystkim pracownikom Szkoty;
4) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw Szkoty;

5) premiowanie i nagradzanie pracownikow niepedagogicznych zgodnie z ,,Regulaminem
wynagradzania”, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

6) przyjmowanie uczniow +shaehaezy do Szkoty, przenoszenie uczniow +shiehaezy z oddziatu
do oddzialu oraz z jednego typu szkét do innych;

7) skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty; skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

8) ocenianie pracownikow Szkoty;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
10) decydowanie o wewngetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

11) opracowanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisoOw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

12) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa;

14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku;

15) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zwigzanych z kierowaniem Szkolg oraz
zadan zleconych innym pracownikom:;

16) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole 1 po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, zawodow
w ktorych ksztatci Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe;

17) tworzenie, za zgoda organu prowadzacego Szkote, dodatkowych stanowisk kierowniczych;

18) wydawanie zarzadzen wewngetrznych 1 nadawanie regulaminéw wynikajacych z potrzeb
Szkotly i wptywajacych na prawidlowe jej funkcjonowanie.

4. Obowiazki Dyrektora Szkoty:

1) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego Szkol¢ oraz uchwal Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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4) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i Rade Rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

5) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
9) dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Szkole;

11) wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy;

12) powolywanie komisji do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

13) opracowywanie oferty realizacji w Szkole zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

14) wyznaczanie w miar¢ potrzeb oraz w wymiarze i na zasadach ustalonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaj¢¢;

15) organizowanie systemu kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
16) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych;
17) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

19) odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

20) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty, na podstawie ktérego ustala tygodniowy rozktad
zajec;

21) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

22) wspoéldzialanie z organami Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty;
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23) opracowanie dokumentoéw programowo— organizacyjnych Szkoty;
24) opracowanie zakresow obowigzkow pracownikow Szkoty;

25) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace, egzekwowanie
przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowiagzki Wicedyrektorowi
lub kierownikowi praktycznej nauki zawodu lub innemu nauczycielowi, jesli nie zostaly powotane
zadne stanowiska kierownicze.

§ 30. 1. W Szkole nie powoluje si¢ rady Szkoty, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowiacy odrgbny dokument,
ktorego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub w razie jego nieobecnosci
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem metod
1 technik na odlegto$¢ w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 32. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji Szkoty.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw ucznidow tej Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéow Szkoly, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
wyrazanie opinii Rady Rodzicow w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela (Rady Rodzicoéw) do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

prawo do zlozenia wniosku o jednolity strdj 1 prawo do uzgodnienia jego kroju;

prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczeg6lnego
nadzoru nad pomieszczeniami Szkoly lub terenem wokoét Szkoty w postaci $rodkéw
technicznych, ktdre umozliwiajg rejestracj¢ obrazu (monitoring);

prawo do ztoZenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
prawo do formulowania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych;

11) gromadzenie funduszy z dodatkowych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet niezbednych dla

wspierania dzialalnos$ci Szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy;

12) zwolywanie zebran rodzicow ogédtu ucznidw lub poszczegdlnych klas.
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§ 33. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadow okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 34. 1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku.

2. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe 1 Statutem Szkoty.

3. Zapewnia si¢ biezacg wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych
decyzjach:

1) na zebraniach Rady Pedagogicznej;
2) na zebraniach Rady Rodzicow;
3) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego lub

4) w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczacego danego organu, ktory
niezwlocznie powiadamia wlasciwych czltonkow.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty powierza sie:
1) Radzie Rodzicow — gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy rodzicami;
2) Samorzadowi Szkolnemu — gdy konflikt dotyczy sporéw migdzy uczniami;

3) Radzie Pedagogicznej — gry konflikt dotyczy sporow pomiedzy nauczycielami.
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5. Konflikty miedzy poszczegolnymi spolecznosciami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, ktory jest
strong odwotawcza w stosunku do sytuacji wymienionej w ust. 4. W przypadku sytuacji
konfliktowej, w ktore uwiktany jest Dyrektor Szkoty, strong odwotawcza jest organ prowadzacy
Szkofe.

Rozdziat 15
Organizacja Szkoly

§ 35. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza).

2. Uczniowie Szkoly sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

3. Szkota organizuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajeé¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szko6t
publicznych.

§ 36. 1. Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandéw nauczania— do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor Szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 37. 1. Podstawowg formga pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalone dla technikum sa organizowane w oddziatach z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodzie, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

4. Szkota moze przyja¢ inng niz okre§lona w ust. 2 organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy oddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodzie mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci
szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego 1 centrow ksztalcenia praktycznego,
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u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkola a dang jednostka.

7. W Szkole dopuszcza si¢ prowadzenie ksztatcenia dualnego. Korzy$ci wynikajace
z ksztatcenia dualnego, w ramach ktorego:

1) uczen zdobywa doswiadczenie zawodowe bezposrednio u potencjalnego przysztego
pracodawcy;

2) uzyskane kwalifikacje sg honorowane w catej Europie;
3) uczen jest motywowany do nauki finansowo— otrzymuje wynagrodzenie;
4) umozliwia si¢ uczniom plynne przejscie z okresu nauki do czynnego zycia zawodowego;

5) zajecia praktyczne odbywaja si¢ w przedsiebiorstwie, ktore spelnia wymogi wspotczesnego
rynku;

6) uczen ma mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa w cyklu wytworczym przedsigbiorstwa;
7) oferta Szkoly jest przede wszystkim dopasowana do potrzeb i wymogdéw rynku pracy;

8) umozliwia si¢ ksztalttowanie postaw i kompetencji, ktore sa wysoko cenione przez przysztych
pracodawcow uczniow;

9) poszerza si¢ umiejetnosci zawodowe poprzez udzial w kursach na terenie zaktadu pracy.
8. Liczebno$¢ w oddziatach klas I rozpoczynajacych nauke powinna wynosi¢ i nie mniej niz
20 1 nie wigcej niz 24,
9. Liczba uczniow w grupach zaje¢ pozalekcyjnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 15 osob.
10. Realizowane godziny, tematy, frekwencja uczniow, ich osiggnigcia dokumentowane
sa w dzienniku lekcyjnym.
§ 38. 1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a szczegdtowe zasady korzystania

z niego s3 zawarte w ,,Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego”.

2. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 39. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a jednostka lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55.
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2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3. W Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami podziat na grupy jest obowigzkowy.

§ 40. 1. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) =zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo) oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

§ 41. 1. Dla ucznidéw szkota organizuje zajecia ,,edukacja zdrowotna”.
2. Udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

3. Uczef nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczef zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ ,,edukacja zdrowotna” okres$laja odrgbne przepisy.
§ 42. 1. W celu rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone s3
zajecia dodatkowe, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé
w sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

3. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

4. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepelnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

§ 43. 1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wola wyrazona przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki, raz ztozona, nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym. Zgoda w tych zajeciach moze by¢ odwotana w kazdym
czasie.

4. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

26



ZESPOt SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

Rozdziat 16
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 44. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
W razie wystapienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw; zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwa dtuzej niz 2 dni, w szkole wprowadza
si¢ nauke zdalna, nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

2. Nauka zdalna, o ktorej mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Wykorzystujac roéznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

§ 45. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauka zdalna, o ktérej] mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy

edukacyjne;.

4. Podstawowa forma komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcag auczniami i1 rodzicami s3: dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

5. Podstawowg forma komunikacji pomiedzy dyrekcja szkoty a nauczycielem sg: dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji. W wyjatkowych
sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Uczen 1 rodzic niepelnoletniego ucznia jest zobowigzany sa do regularnego logowania
1 sprawdzania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

7. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach w czasie
rzeczywistym, mie¢ wlaczony mikrofon i na prosbe nauczyciela wiaczy¢ kamerg.

27



ZESPOt SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

8. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza si¢, nie
rozwigzuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo zalogowania na
platform¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty do prowadzenia zajec¢.

9. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepelnoletniego ucznia ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji nauczyciel
wysyla zakres materiatu danej lekcji drogg elektroniczna.

10. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkow uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.

11. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sa drogg elektroniczng z konta
uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego do nauczyciela danego
przedmiotu.

§ 46. 1. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

12. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw uczniow w nauce, shuzy
realizacji kontaktoéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

13. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci uczniow
w czasie rzeczywistym. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec.

14. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

15. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie pozostaty
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniéw.

16. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ danego oddziatu i jest

wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

17. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

18. W szkole okresla si¢ stale godziny oraz zasady konsultacji i dyzurow nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow szkoly z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub za zgoda
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nauczyciela — telefonow prywatnych — w celu wsparcia edukacyjnego i1 psychologicznego dla
rodzicow 1 uczniow.

19. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem.

20. W czasie nauki zdalnej frekwencj¢ uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym na
podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora ekranowego, w przypadku
lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu odczytania przez ucznia
wiadomosci w dzienniku elektronicznym 1 potwierdzenia przez niego odbioru przestanych
materialow.

21. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
a w przypadku ucznia pelnoletniego usprawiedliwienia dokonuje sam uczen. Usprawiedliwienie
nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddzialu w ciggu jednego tygodnia
od pierwszego dnia obecnosci ucznia na zajeciach lub za zgoda wychowawcy, dokonaé
usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;.

22. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postepach ucznia
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, formg kontaktu moze by¢ takze rozmowa telefoniczna.

23. Wychowawcy oddzialu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na temat
aktywno$ci uczniow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu
z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktéry pomaga
zdiagnozowac i rozwigzac problem.

24. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek logowania si¢
zawsze swoim imieniem 1 nazwiskiem, zakaz udostgpniania adreséw spotkan osobom spoza klasy,
zakaz nagrywania 1 udostepniania lekcji bez zgody 1 wiedzy nauczyciela oraz innych uczestnikow
zajec.

25. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odleglos¢ nastgpuje za zgoda i w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i1 uczniami, ma na celu ulatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

Rozdziat 17
Praktyczna nauka zawodu

§ 47. 1. Uczniowie Szkoty moga odbywac praktyki zawodowe za granica, w jednym z krajow
Unii Europejskiej na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szkola, a jednostka
reprezentujaca dane panstwo.

2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych organizowanych w grupach z przedmiotow zawodowych objetych
programami nauczania;

2) zajec praktycznych organizowanych indywidualnie:

a) nauka jazdy ciggnikiem,
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b) nauka jazdy samochodem osobowym,
¢) nauka pracy maszynami rolniczymi;
3) praktyk zawodowych.

3. Przebieg praktycznej nauki zawodu prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych w grupach z przedmiotow zawodowych okreslonych programem nauczania oraz
zaje¢ praktycznych organizowanych indywidualnie tj. nauka jazdy ciagnikiem, nauka jazdy
samochodem i nauka pracy maszynami rolniczymi okreslajg regulaminy:

1) regulamin praktycznej nauki zawodu;
2) regulamin zaje¢ nauki jazdy pojazdami i nauki pracy maszynami rolniczymi.
4. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Szkoty moze odbywac sig:
1) w pracowniach szkolnych;
2) w centrach ksztatcenia ustawicznego;
3) upracodawcow.
§ 48. 1. W Szkole dziatajg warsztaty szkolne dla realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz pracownie
szkolne dla realizacji ¢wiczen praktycznych.

2. Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni szkolnych okres$laja regulaminy
1 instrukcje BHP.

3. W trakcie zaje¢ warsztatowych wykonywane sg przeglady techniczne 1 naprawy pojazdow
1 maszyn rolniczych.

4. Bezposredni nadzoér nad warsztatem szkolnym sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktéry dba o jej wyposazenie
1 prawidtowe funkcjonowanie.

6. Warsztaty szkolne oraz pracownie szkolne zapewniajg uczniom opieke i wlasciwe warunki
do odbywania zaj¢c¢ 1 ¢wiczen praktycznych.

7. Do zadan warsztatu szkolnego nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢¢ warsztatowych;
2) stwarzanie warunkow do prowadzenia i rozwigzywania prostych problemow technicznych;
3) wdrazanie uczniéw iskaehaezy do wzajemnej wspotpracy 1 wspotdziatania w zespole;
4) ksztattowanie zachowan tworczych i poznawczych;
5) wyrabianie nawyku oszcz¢dzania materialdw, narze¢dzi, energii elektrycznej, wody.

8. Zajecia praktyczne organizowane sag w grupach przy czym liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzglgdniajac specyfik¢ zawodu, warunki
lokalowe 1 techniczne.
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9. Wydzielone pomieszczenie w warsztacie szkolnym przeznaczone s3g na szatni¢ oraz
miejsce na odpoczynek i spozycie positku.
10. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktycznej nauce

zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania i program nauczania dla
danego zawodu.

11. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczad
6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

13. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczna i higieniczng prace
uczniéw podczas wykonywania zaje¢ praktycznych.

14. Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy tgczenie teorii z praktyka poprzez:
2) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych uczniow +skachaezy;
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia ishaehaeza podczas wykonywania zadan;
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu powstalych trudnosci podczas wykonywania zadan;

5) zwracanie uwagi uczniom i-shsehaezem na obowiazek przestrzegania instrukcji BHP na
danym stanowisku;

6) wdrazanie do pilnowania porzadku w calym pomieszczeniu, a szczegodlnie na swoim
stanowisku roboczym.

15. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w sposob obiektywny dokonuje oceny
wykonywanych przez uczniow tub-skaehaezy zadan.

16. Do realizacji praktycznej nauki zawodu Szkota posiada pracownie ¢wiczen praktycznych,
takie jak pracownie: obrobki recznej, obrobki mechanicznej, obrobki plastycznej, produkcji
zwierzgcej, napraw maszyn i urzadzen rolniczych, produkcji roslinnej, informatyki i ekonomiki,
technologii zywnosci, obstugi konsumenta.

17. Pracownie ¢wiczen praktycznych stanowig integralng cze$¢ Szkoty, a ich podstawowym
zadaniem jest wyrabianie u uczniow +shsehaezy nawykow produkcyjnych i1 umiejetnosci
zawodowych.

18. Pracownie ¢wiczen praktycznych prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza,
techniczno — produkcyjna podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.

19. Programy nauczania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowane sa w formie
pokazow, ¢wiczen oraz w procesie produkcji wyroboéw na zaopatrzenie rynku, ustug dla ludnos$ci
1 kooperacji z zaktadami produkcyjnymi.

20. Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.
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21. W celu tatwiejszego nabycia do$wiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w danym zawodzie uczniowie, nie bgdacy miodocianymi pracownikami
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy- tzw. staz uczniowski.

22. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, lub tre$ci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

23. Staz uczniowski organizuje si¢ na podstawie zawartej umowy o staz uczniowski, zawartej
na okres nie dluzszy niz okres nauki w Szkole.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wraz z Dyrektorem oraz w uzgodnieniu
z uczniem petnoletnim/ rodzicami niepeinoletniego ucznia ustalaja zakres tresci nauczania oraz
dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu.

25. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz bedzie odbywany nieodptatnie.

26. Staz moze odbywac¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich 1 zimowych.

27. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

28. W przypadku ucznia niepetnosprawnego zastosowanie ust. 28 i 29 ma miejsce wylacznie
za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

29. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odby¢ staz uczniowski, w catosci lub w czgsci z
odbycia praktycznej nauki zawodu.

30. Jesli uczen realizujacy staz uczniowski przestal by¢ uczniem Szkotly przed koncem
obowigzywania umowy Dyrektor powiadamia o tym podmiot, u ktorego staz byt realizowany,
a umowa wygasa.

31. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwlocznie informuja Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia.

32. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun.

33. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wystawia na piSmie zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

Rozdzial 18
Baza Szkoly

§ 49. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) 11 sal lekcyjnych;

2) 8 zapleczy klasopracowni;
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3) jedna pracowni¢ komputerows;
4) pracownig¢ technologii zywienia;
5) szatnie;
6) pomieszczenie biblioteki;
7) pokoj nauczycielski;
8) pokoj nauczycieli wychowania fizycznego;
9) sekretariat Szkoty;
10) pokoj ksiegowosci,
11) gabinet Dyrektora;
12) gabinet Wicedyrektora;
13) gabinet pedagoga i doradcy zawodowego;
14) aulg;
15) gabinet specjalistyczny;
16) gabinet pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania;
17) pomieszczenie instruktoréw nauki jazdy;
18) radiowezel;
19) pomieszczenie sprzataczek;
20) pomieszczenie gospodarcze;
21) kottownie gazowa.
2. Szkota posiada ponadto:
1) gospodarstwo dydaktyczne;
2) sad owocowy o powierzchni 0,25 ha;

3) domek pszczelarza i pasieke pszczelarsky.

3. Do realizacji zaje¢ praktycznych wykorzystywany jest budynek warsztatowo— garazowy,

w ktorym znajduja sig:

1) pracownia obslugi konsumenta;

2) pracownia zywienia i technologii gastronomicznej;

3) pracownia zaj¢¢ praktycznych;

4) 2 pracownie wsparcia informatycznego w nauce zawodu;
5) pracownia obrobki drewna;

6) pracownia obrobki mechanicznej materiatow;
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pracownia metrologii;
hala napraw pojazdow;

myjnia pojazdow i maszyn rolniczych;

10) pracownia obrdbki recznej materiatow ze spawalnia;

11) hala napraw maszyn rolniczych;

12) hala upraw;

13) zaplecze hali upraw;

14) gabinet kierownika ksztatcenia praktycznego;

15) gabinet kierownika gospodarczego;

16) szatnia;

17) pomieszczenie konserwatorow— kierowcow;

18) pomieszczenie gospodarcze.

4. Dlaucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota moze zorganizowaé

miejsca w Internacie.

§ 50. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia sluzaca realizacji programu

dydaktyczno — wychowawczego Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli

poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych: podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidow 1 pracownikéw Szkoty;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

6) popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

2. Czg$¢ zbioréw ksiggarskich 1 audiowizualnych przekazywana jest do pracowni

przedmiotowych jako podreczna biblioteka nauczycieli— opiekundéw pracowni.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
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gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidéw, shaehaezy 1 pracownikow Szkoty;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

stosowanie réznych metod, form i $rodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

wspotpraca z dyrekcja Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, bibliotekami
szkolnymi oraz innymi instytucjami.

4. Zbiory biblioteki stanowia:
ksiggozbidr podreczny;
lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy;

literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego wynikajacego
z typu Szkoly;

czasopisma przedmiotowo- metodyczne oraz literatur¢ z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli.
§ 51. 1. Ksiggozbidr podreczny oraz czasopisma udostepniane sa wylacznie w czytelni.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

§ 52. 1. Biblioteka udostgpnia ksiggozbior bezptatnie uczniom, nauczycielom i pracownikom

niepedagogicznym Szkoly, rodzicom ucznidw a za zgoda Dyrektora Szkoly— innym osobom
wedtug nastepujacych zasad:

1))
2)

3)

uczniowie 1 nauczyciele majg zatozone karty biblioteczne;

pracownicy niepedagogiczni Szkoty, rodzice uczniow majg — na swoj wniosek — zatozone
karty biblioteczne;

inne osoby— po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Szkoly— maja na swoj wniosek zatozone
karty biblioteczne oraz przedstawiaja dowod tozsamosci.

2. Czytelnicy zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla

stanowigcej wspolne dobro ksigzki, czasopism, drukow, materialdéw multimedialnych.

1)

§ 53. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:
uczniow:
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajgcia z edukacji czytelniczej
1 medialnej, wystawy nowos$ci wydawniczych, konkursy, gry i zabawy czytelnicze,
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przysposabia do samoksztalcenia i poszukiwania zrodetl informacji,
uczy postugiwania si¢ technikg komputerowa w korzystaniu z katalogu bibliotecznego,
stuzy radg w doborze odpowiedniej lektury,

pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktérzy maja problemy z nauka;

nauczycieli i wychowawcow:

a) wspolpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

b) konsultuje i realizuje w miar¢ mozliwosci zamdowienia dotyczace zakupu podrecznikow
i lektur szkolnych,

c) zapewnia w miar¢ mozliwosci dostgp do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki
1 dydaktyki niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajacych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) przygotowuje zestaw informacyjny z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania
utatwiajacy prowadzenie zaje¢ nauczycielom,

e) wspomaga doskonalenie zawodowe 1 zdobywanie wyzszych szczebli awansu
zawodowego,

f) udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajec;

rodzicow:

a) udostgpnia zbiory biblioteczne,

b) przygotowuje zestawienia bibliograficzne dotyczace probleméw wychowawczych,

c) pomaga w procesie wychowawczym poprzez rozbudzanie wrazliwosci na drugiego
cztowieka, szacunku do tradycji 1 dziedzictwa kulturowego;

innych bibliotek:

a) organizuje 1 uczestniczy w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki,

b) zapoznaje mlodziez z lokalizacja innych, czgsto fachowych bibliotek w najblizszym
srodowisku ucznia,

¢) dokonuje wymiany materiatéw informacyjnych,

d) wuczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktorych celem jest wymiana doswiadczen

1 informacji.

Rozdziat 19
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 54. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 55. 1. W Szkole moze by¢ powolane stanowisko Wicedyrektora za zgoda organu
Prowadzacego i Nadzorujacego, ktory przejmuje kompetencje Dyrektora Szkoty podczas jego
nieobecnosci.

2. Dyrektor Szkoty upowaznia Wicedyrektora, ktéory moze przejmowaé kompetencje
Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli.
4. Obowiazki Wicedyrektora Szkoty:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnosciag dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza Szkoty;

2) obserwacja zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 zawodowych;

3) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j;
4) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli;,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespolow zadaniowych;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez nauczycieli podstawy programowej z danego
przedmiotu;

7) kierowanie realizacja programu wychowawczo— profilaktycznego Szkoly;
8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
9) opracowywanie z zespolem nauczycieli rozktadu zaje¢ lekcyjnych.
§ 56. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika praktycznej nauki zawodu, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) opracowanie harmonogramu realizacji praktyk zawodowych oraz ich kontrola;

2) przewodniczenie w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych/ zadaniowych dotyczacych
praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie praktyk zawodowych oraz zapoznanie z regulaminem praktyk zawodowych;

4) opracowanie okresowych 1 rocznych plandéw zaje¢ praktycznych i przedstawianie ich na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) wspotudzial w opracowywaniu arkusza organizacji Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;
6) prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu zawodowego;

7) analiza egzamindw zawodowych;
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8) opieka nad gruntami rolnymi, stanowigcymi baze dydaktyczng Szkoty;
9) wystawianie kart drogowych dla pojazdow mechanicznych oraz kontrola ich rozliczania;

10) wykonywanie innych czynnosci nie okreslonych w zakresie obowiazkow, a wynikajacych
z zadan statutowych oraz inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 57 1. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z zadan
statutowych Szkoty.

2. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwa i opiek¢ nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§ 58. 1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywac uczniow w umitowaniu do Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
iszacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji pokoju i1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ 1 zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno ucznidéw najzdolniejszych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwoju §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizj¢ doskonalszego $wiata ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
koniecznos$¢ postepu spolecznego;
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akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiej¢tno$¢ i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkoéw informacji;

gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP oraz udzielania pierwszej pomocy
organizowanych przez Szkote;

przestrzeganie zapisOw statutowych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach;
uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 ucznidwiskeehaezy;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

13) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie;

14) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty;

18) stosowanie innowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;
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20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

21) rzetelne przygotowanie ucznidw/skaehaezy do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych 1 innych konkursows;

22) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, trudnosciach w nauce i zachowaniu;

23) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznia/skaehaeza znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom/shachaezem, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

25) opracowanie lub wybor programéw nauczania z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty podsumowujacych prace
Szkotly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

27) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktérych zajecia sg poddane
obserwacji oraz takich, ktorzy prowadza lekcje otwarte i1 kolezenskie.
§ 59. Nauczyciele Szkoty maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karty Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
Szkoly, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy Szkoty;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ciach okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowe;;

6) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

7) pomagania przy ustalania oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

8) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
9) nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze takich jak:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoly. Tryb i kryteria przyznawania nagrod
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
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nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala
minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania,

nagrody Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na wniosek Dyrektora Szkoly. Termin
sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz inne kryteria ich przyznawania okresla
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi,

nagrody Dyrektora Szkoly po wuzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda Dyrektora
Szkoly moze by¢ przyznawana w szczegodlnosci z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej oraz w innym terminie. Wysoko$¢ nagrdd ustala Dyrektor Szkoty;

10) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla o$wiaty
i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okresla szczegotowe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzoér medalu, tryb jego wreczania i sposob
noszenia z uwzglednieniem wymogow jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony Szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a)

b)
©)

d)

udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnym $wiecie,

udziat w prelekcjach naukowych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigconym prowadzonym zajeciom
edukacyjnych,

udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) oceny swojej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) opieki ze strony mentora dla nauczyciela poczatkujacego w zawodzie;

15) $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru pracy

1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 60. 1. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem

prowadzacym Szkole za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form

dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie

réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkotg;

2) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;
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3) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz §rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2. Nauczyciel Szkoly odpowiada stuzbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia Szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, brak nadzoru i zabezpieczenia.
§ 61. 1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 zawartych w kodeksie
pracy, wymienia wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

3. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie - Karta Nauczyciela.
§ 62. 1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo— zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy, w szczeg6lnosci:
1) organizacja wspotpracy nauczycieli w celu:

a) ustalenia i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych,

b) aktualizacji programdw nauczania,
c) omowienia sposobow realizacji programdw nauczania,
d) korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

e) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznika lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
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f) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow CEwiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

analiza wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

ocena realizacji podstawy programowej z przedmiotow ogolnoksztalcacych i realizacji celow
szkolenia praktycznego;

ocena bazy dydaktycznej Szkoly 1 wspotpraca z Dyrektorem w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zajec
praktycznych i1 poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztalcenia zawodowego;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych
w zawodzie,

b) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ o awans
zawodowy,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczeg6dlnych zespotow 1 miedzy zespotami,

d) prowadzenie kolezenskich lekcji otwartych,

e) opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych i1 zajg¢ praktycznych
z zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania,

f) wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli;
organizowanie wspélpracy z nauczycielami innych szkét majace] na celu wymiang

dos$wiadczen.

§ 63. 1. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworzg zespot, do zadan ktorego nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowywanie jednolitego planu ksztatcenia praktycznego na dany rok szkolny;

2) zatwierdzanie terminu i miejsca praktyk zawodowych zaproponowanych przez kierownika
praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie ksztalcenia zawodowego w oparciu o wtasng baz¢ dydaktyczng oraz w innych
firmach.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek

zespotu.

§ 64. 1. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

2. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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3. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i1 ewaluacji pracy wilasne;.

§ 65. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migedzy wychowankami,
a spotecznoscia Szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych metod lub projektéw, na ktorych skupia aktywnosé zespotu —
przeksztatcanie zespotu w grupe samowychowania i samorzadnosci;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w Szkole, koordynacja ich dzialan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami oraz
koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

4) zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z obowigzujacym warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, w tym kryteriami oceniania zachowania;

5) zawiadomienie rodzicOw na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych ocenach niedostatecznych za okres lub na koniec roku, w
formie pisemnej. Potwierdzenie zawiadomienia nauczyciel wychowawca przechowuje do
dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego;

6) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

7) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;

8) prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne) zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 66. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) wuzyskania pomocy merytorycznej i1 psychologiczno— pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa Szkoly i innych instytucji wspomagajacych Szkote;
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ustalania ocen zachowania swoich wychowankow;

ustanowienia (przy wspolpracy z klasowa i1 szkolng Radg Rodzicoéw), wilasnej formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

skladania formalnego wniosku o pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych uczniéw;

korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1
instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 64. Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiagnigcia celow wychowania w swoim oddziale;

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego oddziatu
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno— wychowawczej;

za prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

§ 65. Nauczyciel bibliotekarz:
odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;

udostegpnia zbiory biblioteki oraz udziela uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od
indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng 1 propagujaca czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory;

wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami szkoty
1 nauczycielami innych przedmiotow;

tworzy zespot ucznidéw wspodlpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy biblioteki;
odpowiada za realizacje celow i1 zadan biblioteki;

sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogram zaje¢¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;

prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencj¢ zbiorow.

§ 66. 1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotudziat w opracowywaniu plandw pracy szkoty, programu wychowawczego, programu
profilaktyki, realizacji programu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET);

jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom i przechowuje
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stosowng dokumentacje¢ uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng;

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole uwzgledniajaca proces
edukacyjny 1 opiekunczy szkoty;

udziela porad rodzicom uczniéw;
rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napi¢¢ psychicznych i niepowodzen
szkolnych;

wspotpracuje z policja, strazg miejska, sadem 1 innymi instytucjami wspierajacymi dziatalnosé¢
opiekunczo-wychowawcza szkoty;

organizuje opieke 1 pomoc uczniom posiadajagcym szczegolnie trudne warunki materialne;

wspotpracuje 1 udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

diagnozuje przyczyny trudnosci szkolnych,

prowadzi zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze, psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne,
rewalidacyjne;

inne czynnosci reguluje przydziat obowiazkoéw sporzadzony przez dyrektora szkoty.

§ 67. 1. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa
ucznidéw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspotpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow dotyczaca:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, uczniéw, nauczycieli;
wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 68. 1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.
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2. Psycholog szkolny wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) podejmuje dzialania majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) dokonuje diagnozy sytuacji uczniow w celu rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) otacza opiekg uczniow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

6) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.

§ 69. Doradca zawodowy zatrudniony w szkole realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) wskazuje osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnosciami w zyciu codziennym i zawodowym;
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8) wzbogaca swo0j warsztat pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz udostepnia je
osobom zainteresowanym.

§ 70. 1. Szkota moze zatrudnia¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow z
niepelnosprawnosciami (niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym), specjalistow lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i1 zajecia okreSlone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

4) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§ 71. 1. W Szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) gléwny ksiegowy;
2) specjalista ds. kadr 1 ptac;
3) sekretarz Szkoty;
4) kierownik gospodarczy.
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) starszy wozny;
2) konserwator — kierowca;
3) rzemieslnik — kierowca;
4) sprzataczki.

3. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja szczegdtowe zakresy obowiazkow
ustalone przez Dyrektora Szkoty.

4. Do pracownikow nie bedacych nauczycielami majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
5. Pracownicy wymienieni w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;
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przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro Szkotly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Szkote na szkodg;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
6. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga Szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga Szkoty;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplaconego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla Rozporzadzenie
ministra pracy i1 polityki spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, ktérej kryteria
przyznawania okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczego6lnosci z okazji dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$§¢ nagrod
okresla Dyrektor Szkoty;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegodlne zastugi dla o$wiaty
1 wychowania;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

§ 72. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze;

2) w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty
w czasie zaje¢¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja uczestniczacy w imprezie pracownicy
szkoty;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych
(wycieczki, udzial w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg bioragcy w nich udziat nauczyciele;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzurow nauczycieli szkoly wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
szkoty; nauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie;

5) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
dyrektora szkoty lub nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdziat 20
Zasady rekrutacji uczniow

§ 73. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoly powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania czionkow
komisji.

2. Rekrutacje przeprowadza si¢ w trybie i na warunkach okre$lonych w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych w tym zakresie.

3. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentow) okresla w drodze zarzadzenia Podlaski Kurator O$wiaty

4. Szczegbdtowe warunki i tryb przyjmowania ucznidw przybywajacych z zagranicy okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

5. Warunki przyjmowania do Szkoty ucznia przechodzacego ze Szkoly innego lub tego
samego typu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdélowych warunkow przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

Rozdzial 21

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 74. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oSwiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

§ 75. 1. Nauczyciele we wrzes$niu kazdego roku szkolnego informujg uczniow, rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, eraz sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
poinformowania rodzicow ucznidw odnotowuje wychowawca oddzialu w Dzienniku
Wychowawcy.

§ 76. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 Ustawy Prawo o$wiatowe),
o specyficznych  trudnosciach w  uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania— na podstawie tej opinii;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt 1, 2 oraz 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) 7z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, ma

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje wychowania fizycznego i1 informatyki moga
by¢ z nich zwolnieni (w przypadku ucznidow niepetnoletnich za zgoda rodzicow), jesli zajecia te
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie
powinni przebywac pod opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem
Aspergera) zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,Zwolniona”.

§ 77. 1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne
(srédroczne, roczne 1 koncowe).

2. W ocenianiu biezagcym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawié, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowac, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych
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metod, srodkow 1 organizacji, a w razie stabych wynikow sygnal, ze nalezy je modyfikowac,

zmienic.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz oceny
klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy (cel) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
stopien dobry (db) —4;

stopien dostateczny (dst) — 3;

stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

stopien niedostateczny (ndst) — 1.

4. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelni realizujace zatozenia programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
tematycznych lub praktycznie z programem nauczania danej klasy, proponuje tematy
nietypowe, rozwiazuje takze zadanie wynikajace z realizacji programu nauczania w danej
klasie, bezblednie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, klasyfikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat caty zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
Szkole,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielne problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadafh i probleméw w nowych sytuacjach, bardzo dobrze
postuguje sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie
teoretyczne lub praktyczne, w miar¢ poprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie
1 pismie;

53



ZESPOt SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne, praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci, ma trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci, popeltnia liczne btedy w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie 1 piSmie;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lonych minimum programowym
przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach umozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, popelnia bardzo liczne bledy postugujac si¢ jezykiem polskim w mowie
1 pi$mie.
5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi (art. 44i ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty).

6. Klasytfikacji $rodrocznej i1 rocznej dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, jezyk rosyjski, na
poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaja we wszystkich klasach pierwszych
sprawdziany diagnozujace dotychczasowe osiagniecia, ktore przechowuja przez caly cykl
ksztatcenia.

8. Oceny ze sprawdziandéw, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ wpisane do dziennika.

9. W pierwszych klasach na poczatku roku szkolnego nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
z przedmiotéw zawodowych.

10. Dopuszcza si¢ nastgpujace rodzaje sprawdzianow pisemnych:
1) testz wyboru;
2) test z luka;

3) test z uzupeknieniem,;
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4) test otwarty;

5) praca klasowa;

6) dyktando;

7) kartkowka;

8) zadanie problemowe;
9) praca z mapa.

11. Biezacy sprawdzian pisemny przeprowadzony bez zapowiedzi moze obejmowacé materiat
z trzech ostatnich lekcji.

12. Sprawdzian pisemny obejmujacy szersza parti¢ materialu, okreslong przez nauczyciela,
musi by¢ zapowiedziany i1 zaznaczony w dzienniku. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony
tylko jeden tego typu sprawdzian.

13. Sprawdziany pisemne ocenione w skali punktowej zamienia si¢ na oceny cyfrowe
nastepujaco:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100% punktow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 90 — 99 % punktow;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75 — 89 % punktow;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50 — 74 % punktow;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat 30 — 49 % punktow;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 0 — 29 % punktow.
14. Odpowiedz ustna powinna dotyczy¢ materiatu biezacego oraz tresci z nim zwigzanych.
15. Ocenianiu podlegaja réwniez:

1) systematyczno$¢ wykonywania prac domowych;

2) efektywnos$¢ pracy w zespole;

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) prowadzenie zeszytu wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela;

5) wykonywanie pomocy naukowych, plansz, albumow, przygotowanie referatow;

6) rozszerzanie wiedzy poza program;

7) udzial w konkursach.

16. Ilo§¢ sprawdzianéw ustalajg nauczyciele, jednak nie mniej niz jeden w okresie, w
zalezno$ci od liczby obowigzkowych zaje¢ w tygodniu. Oceng ze sprawdzianow wstawia si¢
innym kolorem niz pozostale oceny.

17. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caly rok szkolny.
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§ 78. 1. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec¢
edukacyjnych, na ktoérych nauczyciel omawia je (ogdlnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktoére napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawic¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy
dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

4. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdéwienie
Z uczniem.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

6. Rodzice ucznidéw maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

8. Spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami uczniow odbywajg si¢, co najmniej cztery
razy w ciaggu roku szkolnego, w nastepujacych terminach: 1 spotkanie — do konca wrzesnia; 2
spotkanie— w listopadzie; 3 spotkanie — na zakonczenie I okresu; 4 spotkanie — w kwietniu.

9. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

10. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

11. W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania—
do kryteridow ocen zachowania.
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

13. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust.
12 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktéorej mowa w ust. 12. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego nauczyciela.

§ 79. 1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktorej mowa odpowiednio w § 77 ust. 3 oraz § 81 ust. 2.

2. Klasyfikowanie $§rddroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. W klasach programowo najwyzszych klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ do 31
grudnia.

4. W pozostatych klasach klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 75 ust. 3 oraz § 81ust. 2 Statutu.

6. Klasyfikacyjne, roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami uwzgledniajagcymi postepy
1 osiggnigcia ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

7. W klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ klasyfikacje koncowa, na ktora
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ do 30 kwietnia.

9. Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy Idas
oddziatu podsumowuja, w koncu kazdego okresu roku na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, osiagnigcia edukacyjne uczniow i ustalaja $rodroczne/ roczne oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j
przeprowadza si¢ co najmniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem srodrocznych/ rocznych
zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 80. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki czy praktyczne;j
nauki zawodu bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

3. Oceng z religii (etyki) ustala si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w § 77 ust. 3 niniejszego
Statutu 1 nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 5.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. W przypadku zatrudniania nauczyciela wspomagajacego, nauczyciel prowadzacy
zajgcia zasigga opinii tego nauczyciela.

7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — pracodawca lub inna
osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyczng nauke
zawodu;

3) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe;
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uczniowi ustala si¢ jedng ocene, ktéra jest Srednig arytmetyczng ze wszystkich zaje¢
praktycznych, prowadzonych w danym roku szkolnym:

a) uczen jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
dzialéw — przedmiotow, z ktérych sg realizowane zajgcia praktyczne grupowe lub
indywidualne w danym okresie,

b) wuczen jest niesklasyfikowany na koniec okresu (roku) z zaje¢ praktycznych, jezeli
przynajmniej z jednego dziatu (przedmiotu) jest nieklasyfikowany.

§ 81. 1. Ocena zachowania powinna by¢ wynikiem rozpoznania przez wychowawce¢-oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia:

)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

)

2)

respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych;
wypelniania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowa;

bardzo dobra;

dobra;

poprawna;

nieodpowiednia;

naganna.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Ocena zachowania powinna wyrazac:

stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, tj:

a) sumienno$¢ w nauce,

b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,
c) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia w Szkole;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce oddzialu, Dyrektora
Szkoty,

b) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty,
c) przejawianie troski o mienie Szkoty,

d) godzenie nauki z pracg spoleczng;
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dbanie o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj.:

a) uczciwe postepowanie w zyciu codziennym i reagowanie na zlo,

b) dbanie o higieng osobistg i estetyke stroju oraz tad i estetyke otoczenia,
¢) nieuleganie nalogom;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Szczegotowe kryteria zachowania ucznia na poszczegdlne oceny zachowania:
ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) jest wzorem do nasladowania,

b) stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminéw w Szkole,

¢) punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyijne,

d) nie ma godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

e) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty,

g) reaguje na zlo i krzywdg¢ innych,

h) szanuje mienie osobiste, spoteczne i prywatne,

1) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista,

J) dba o honor i tradycje Szkoty,

k) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wtasne 1 innych,

1) nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania Srodkéw odurzajacych
1 innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia,

m) ma znaczace osiggnie¢cia w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak:

— udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych,

— rozwijanie zainteresowan (osiggane rezultaty w zajgciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan itp.),

— pomoc kolezenska w nauce,

— godne reprezentowanie Polski na praktykach zagranicznych,;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
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punktualnie uczegszcza na zajecia edukacyjne,
stosuje si¢ do regulaminow 1 zarzadzen szkolnych,

regularnie  uczgszcza na  zajecia  edukacyjne  (dopuszcza si¢ 6  godz.
nieusprawiedliwionych),

jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i systematyczny w przyswajaniu wiedzy oraz
zdobywaniu umiej¢tnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia,

dba o honor 1 tradycje Szkoty,

reaguje na zto i krzywde innych,

szanuje mienie wlasne, spoteczne 1 wtasno$¢ innych osob,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne i innych o0sob,

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych
1 innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia,

dba o dobre imi¢ Polaka zagranica w czasie odbywania praktyki zawodowej;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

stosuje si¢ do regulamindw i zarzadzen w Szkole,

jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i osigga wyniki odpowiednio do swoich
mozliwosci,

uczgszeza na zajgcia edukacyjne (dopuszcza sie 20% godz. nieusprawiedliwionych),

dba o honor 1 tradycje Szkoty,

uczestniczy w zyciu klasy,

prawidtowo funkcjonuje w grupie kolezenskiej,

szanuje mienie wlasne, spoteczne 1 wtasno$¢ innych osob,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne i innych osob

nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych
1 innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia,

nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobistej 1 kulturze stowa,

nie ma informacji o niegodnym zachowaniu z pobytu na praktykach zagranicznych;

oceng poprawng, otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a)

stosuje si¢ do regulamindw i zarzadzen w Szkole,
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uczeszcza na zajecia edukacyjnych, lecz opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30%
godzin,

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

stara si¢ poprawi¢ popetnione bledy,

nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobistej,

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca, stosuje si¢ do uwag pracownikéw Szkoty,

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych
1 innych $rodkoéw szkodliwych dla zdrowia;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy zaniedbuje obowigzki

szkolne:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

nie stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminéw szkolnych,
opuscil w okresie bez usprawiedliwienia powyzej 40% godz.,
utrudnia kolegom i nauczycielom pracg¢ na lekcjach,

stwarza zagrozenie dla zdrowia wlasnego i innych,

ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych lub
innych szkodliwych dla zdrowia,

niszczy mienie prywatne lub spoleczne,

zachowuje si¢ niekulturalnie i1 nietaktownie wobec nauczycieli 1 pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora na piSmie i dodatkowo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

nagminnie tamie regulaminy 1 zarzadzenia szkolne,

nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 50% nieusprawiedliwionych w okresie),
niszczy mienie spoteczne i prywatne oraz nie naprawia wyrzadzonych szkdd,
dopuszcza si¢ kradziezy,

posiada lub uzywa $rodki odurzajace (alkohol, tyton, srodki odurzajace),

pali notorycznie papierosy,

zachowuje si¢ agresywnie 1 niebezpiecznie,

uzywa stow wulgarnych 1 obelzywych,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,

stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie,

negatywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
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m) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkow wychowawczych.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca bioragc pod uwage opini¢ nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, srodowiska uczniowskiego, srodowiska pozaszkolnego oraz samooceng
ucznia.

7. Sroédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

9. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 84 niniejszego Statutu.

§ 82. 1. Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 obowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow,
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej lub pisemne;.

2. O przewidywanej dla ucznia $rddrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, nagannej
ocenie zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu/ danych
przedmiotow nauczyciel wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow ucznia
niepetnoletniego/ petnoletnich uczniéw na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Rodzic/ uczen petnoletni ma obowigzek potwierdzenia zawiadomienia w
dzienniku lekcyjnym klasy.

§ 83. 1.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani,
a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie
do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od dnia otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokoét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych).

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
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6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspodlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg oceng
zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny nalezy wziag¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow
dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiaggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicoOw.

11. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem.

12. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol.

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

14. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania musi nastgpi¢ najp6zniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, wniosek o egzamin klasyfikacyjny kieruje do Dyrektora
Szkoly i sktada do sekretariatu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Dlaucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci organizuje si¢ zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

8. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 85. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87
niniejszego Statutu.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 84 ust. 3, a ktory nie ztozyt wniosku o egzamin
klasyfikacyjny, albo nie otrzymat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, albo nie
przystapil bez usprawiedliwienia do egzaminu w uzgodnionym terminie, ustalana jest
klasyfikacyjna ocena niedostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.
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4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem pelnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 87. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. . Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sg w ostatnim dniu zajec
edukacyjnych.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

8. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz uzasadnienie
ucznia o wyrazeniu motywacji do podwyzszenia swojej wiedzy w zakresie danego przedmiotu
moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
(z zastrzezeniem § 84 ust. 9.).

§ 88. Szczegdtowe zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz postgpowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 86 niniejszego Statutu okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoly przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkotg¢ z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunku okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klas¢; z zastrzezeniem § 87 ust. 9 Statutu oraz ust. 8 niniejszego
paragrafu.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit
warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie glownym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.
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8. Uczen, o ktorym mowa w ust. 8, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 90. 1.Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

§ 91. 1. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie
oswiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego okresla ustawa o zmianie ustawy-
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, ustawa o systemie
o$wiaty 1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Sposoby dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego do potrzeb osob posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu.
Sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
maturalnego czy egzaminu zawodowego wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna
wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego dla danego ucznia.

Rozdziat 22
Uczniowie

§ 92. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z przepisami niniejszego Statutu;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny na podstawie znanych kryteriow i sposobow
kontroli postgpdéw w nauce, zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych
rocznych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

9) =zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

12) korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty oraz innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

17) organizowania imprez ogolnoszkolnych kulturalno - rozrywkowych ujetych w rocznym

planie pracy samorzadu szkolnego;

18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw swigtecznych 1 ferii nie zadaje
si¢ prac domowych;

19) opieki socjalnej;
20) ochrony danych osobowych;

21) poznania terminu i zakresu planowanego sprawdzianu, z wyjatkiem sprawdziandw z trzech
ostatnich lekcji;

22) pisania w jednym dniu tylko jednego zapowiedzianego sprawdzian (nie ogranicza to liczby
innych form sprawdzania wiedzy w tym dniu);

23) zapoznania si¢ z wynikami kazdego ze sprawdzianow w ciggu 14 dni;
24) sktadania egzaminu poprawkowego;
25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 93. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.
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2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg ucznioéw badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach rozstrzygniecia i wynikach postepowania wyjasniajacego.

4. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

5. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od jej
zloZenia.

§ 94. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych do ktérych
powinien by¢ wlasciwie przygotowany;

2) uczestniczenia aktywnego w zyciu Szkoly i godnego jej reprezentowania;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowanie si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

5) stosowania zasad dotyczacych stroju szkolnego ucznia, o ktorych mowa w § 95;
6) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny;

7) mna lekcje wychowania fizycznego przynoszenia stroju na zmian¢ zgodnie z wymogami
nauczyciela;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
9) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
10) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zdrowiu powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
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12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

13) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
w Szkole 1 wokoét Szkoty;

14) nie pali¢ tytoniu i e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych czy substancji psychoaktywnych;

15) dbania o dobre imi¢ Szkoty, ucznidéw, nauczycieli, rodzicdw, o swoje wilasne;
16) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
17) usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych;

18) obowigzku zmiany obuwia.

§ 95. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Strdj ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny.

3. Dobor stroju przez ucznia powinien uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie si¢
do pogody oraz zajecia, w ktérych uczen uczestniczy.

4. Uczen powinien nosi¢ wygodne, sportowe obuwie.

5. Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w ,,strojach galowych” czyli biatej bluzce/
koszuli oraz ciemnych spodniach/spodnicy.

6. Klasy mundurowe obowigzuje kompletny mundur w jednym dniu tygodnia wyznaczonym
na poczatku roku szkolnego,

7. W oddziale ,,strazackim” - noszenia w ustalone kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
tzw. dni mundurowe jednolitego stroju codziennego —T-shirta z napisem w z6ttym kolorze
,»klasa strazacka” oraz munduru polowego w kolorze piaskowym, naszytym na ramieniu
pagonem, naszywkami i flagami, piaskowa czapka z daszkiem, czarne buty za kostke (na

wyjscia).

§ 96. 1.Uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych
oraz uroczystosci organizowanych na terenie Szkoty z telefondéw komodrkowych w réznych
aspektach, ich mozliwosci funkcjonalnych oraz z innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
bezposredniego i1 posredniego komunikowania si¢ lub odtwarzania informacji

2. Podczas zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniowie nie moga
korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. smartfonow,
smartwatch, tabletow), chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode w celach edukacyjnych.
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3. Niestosowanie si¢ ucznia do zakazu skutkuje powiadomieniem rodzicéw o zaistnialej
sytuacji (wraz ze stworzeniem stosownej notatki stuzbowej lub wpisem do dziennika). Trzykrotne
ztamanie zakazu przez ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

5. Urzadzenia elektroniczne powinny by¢ w czasie zaje¢ wyciszone i odtozone w miejscu do

tego przeznaczonym.

§ 97. 1. Uczen ma obowiazek przedstawienia wiarygodnego usprawiedliwienia opuszczonych
godzin lekcyjnych od rodzicow-w ciagu 2 tygodni, od chwili nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 2
1 3 niniejszego paragrafu. Uczen petnoletni usprawiedliwia si¢ sam za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego trwajacej do 1 tygodnia czasu
dokonujg rodzice w formie pisemnej listownie badz przez ucznia lub ustnie bezposrednio u
wychowawcy oddziatu, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu w/w terminow.

§ 98. 1. Nagrody uczniom moga by¢ przyznawane za osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach,
dziatalnosci sportowej 1 spolecznej, dla ucznidw o wzorowej, bardzo dobrej i dobrej ocenie
zachowania.

2. Nagrody moga by¢ opiniowane i przyznawane przez:
1) Radg¢ Pedagogiczna;
2) Dyrektora Szkoty;
3) Samorzad Uczniowski
4) nauczycieli 1 wychowawcow oddziatu;

3. Uczniom wyrdzniajagcym si¢ w osiggnieciach sportowych, edukacyjnych moze by¢
przyznawane stypendium na wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy oddziatu;
2) nauczyciela.

4. Uczniowie moga by¢ nagradzani w formie:
1) listow pochwalnych;
2) nagrod pienieznych, ksigzkowych, rzeczowych;
3) publicznych wyrdznien;

4) umieszczenia zdjecia na tablicy wyrdzniajacych si¢ uczniow.
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5. Forme¢ nagrody za osiaggni¢gcia w konkursach, olimpiadach, dzialalnosci sportowe;j
1 spotecznej, dla ucznidw o wzorowej, bardzo dobrej i dobrej ocenie zachowania, ustala
kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

6. Wysokos¢ i1 rodzaj nagrody ustala si¢ stosownie do posiadanych funduszy.

7. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe, Prezesa Rady MinistroOw oraz instytucje i innych organizacji.

§ 99. 1. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wniesé
w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej rozpatruje =zastrzezenia w ciggu 14 dni 1 podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 100. 1. W przypadku naruszenia dyscypliny 1 niewypetnienia nalezycie obowiazkow ucznia
stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem w sytuacji, gdy liczba opuszczonych godzin
nieusprawiedliwionych zbliza si¢ do 20% w miesigcu;

2) upomnienie wychowawcy oddzialu za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 20%
godzin w miesigcu, palenie papierosow, niekulturalne zachowanie, niewykonanie polecen
nauczycieli, samorzadu klasowego 1 wychowawcy oddziatu;

3) nagana wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30% godzin lub kolejne
opuszczenie pow. 20% godz. w miesigcu, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji,
lekcewazace podej$cie do obowigzkéw szkolnych;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen za niszczenie mienia, naganne zachowanie si¢
wobec kolegdw 1 nauczycieli, picie alkoholu, sygnaty z zewnatrz o nagannym zachowaniu,
opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 40% godzin lub kolejny raz pow. 20% godz.;

5) nagana Dyrektora Szkoly i zawarcie pisemnego kontraktu miedzy Szkola, uczniem 1 jego
rodzicami, jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin w miesigcu lub
kolejny raz;

6) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz przez ucznia, ktory otrzymat kar¢ nagany
Dyrektora Szkoty, na okres ustalony przez Dyrektora Szkoty, nie krétszy niz 1 miesiac;

7) przeniesienia do réwnolegtej klasy za brutalne zachowanie wobec kolegdéw i nauczycieli oraz
wywieranie destrukcyjnego wptywu na sytuacje wychowawczg oddziatu;
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8) skreslenie ucznia z listy uczniow.
2. Kara skreslenia z listy uczniow/shaehaezy moze by¢ zastosowana, gdy uczen:

1) zostat ukarany uprzednio nagang Dyrektora Szkoty oraz ponownie dopuscit si¢ szczegodlnie
razacego naruszenia Statutu Szkoty lub regulamindéw obowigzujacych w Szkole;

2) wszedt w konflikt z prawem (ukarany prawomocnym wyrokiem sadu) albo popetnit czyn
naruszajacy zasady wspotzycia spolecznego, m.in. pobicie, rozbdj, kradziez, wymuszanie
pienigdzy i1 innych $wiadczen na kolegach, uleganie natlogom (alkohol, papierosy, $rodki
uzalezniajace) i negatywne wplywanie na pozostatych uczniow itp.

3. Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen moze wybra¢ dowolnego nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia na swojego rzecznika obrony.

5. Podczas zebrania Rady Pedagogicznej dotyczacego skreslenia ucznia z listy uczniow Rada
Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;
2) uczen byt wczesdniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoly wregcza rodzicom, w Szkole lub za
posrednictwem poczty.

7. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 stuzy uczniowi 1 jego rodzicom prawo wniesienia
odwotania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

8. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3 staje si¢ prawomocna po uplywie 14 dni.

9. Do chwili uprawomocnienia si¢ decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 uczen/skaehaezuczeszcza
do Szkoty, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

§ 101. 1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne S$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

3. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
4. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania

sie.
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5. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela-wychowawcy, Rady Rodzicoéw lub Rady
Pedagogicznej na okres probny, nie dtuzszy niz pét roku.

6. Uczniowie lub rodzice maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
wychowawce klasy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego
1 opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 14 dni od zlozenia odwotania udziela
odpowiedzi na pismie bgdacej jednoczesnie decyzja ostateczng.

8. Od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty lub decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznioéw—
uczen petnoletni lub jego rodzice, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice maja prawo
do wniesienia, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o karze lub skresleniu, odwotanie do
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za posrednictwem Dyrektora Szkoty. W przypadku wniesienia
odwotania, wykonanie kary moze nastapic po jej rozpatrzeniu przez organ odwotawczy.

9. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty lub przestaé
listem poleconym.

Rozdzial 23
Postanowienia koncowe

§ 102. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty, a szkota wyzsza.

§ 103. 1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji.

2. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekuncze;j.

3. Dane osobowe uczniow i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci szkoly
gromadzone 1 przetwarzane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.

§ 104. 1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia.

2. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowal cata Szkote, oddziat lub grupe.
Szczegolowe zasady organizacji dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej czy eksperymentalne;.
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§ 105. 1. Szczegdlowe =zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowe;j
1 materiatowej okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Szkota jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finanso6w publicznych, ktora
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu.

3. W Szkole obowigzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ktory uwzglednia zasady okreSlone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci i standardach miedzynarodowych.

4. W ramach gospodarowania dochodami wtasnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki srodkow specjalnych.

5. Szkota dokonuje zakupoéw, ustug i robot budowlanych na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

6. Podstawa gospodarki finansowej Szkoly jest plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej
»planem finansowym”. Zmiany przychodow i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w planie
finansowym.

7. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci 1 celowosci.

8. Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi uchwala nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
budzetowego uchwat¢ budzetowa 1 na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji
dochodow 1 wydatkow budzetu Szkoty.

9. Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkow przez wprowadzenie zmian w planie finansowym Szkoty.

10. O zmianach, o ktorych mowa w ust. -9 Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomi¢ organ

prowadzacy Szkofe.

§ 106. 1. Szkota moze na podstawie art. 11 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych uzyskiwa¢ dochody i gromadzi¢ je na wyodrebnionym rachunku dochodéw wtasnych
pochodzacych:

1) ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz Szkoty;

2) z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu Szkoty;

3) z dzialalno$ci wykraczajacej poza zakres dzialalnosci podstawowej, okreslonej w Statucie,
polegajacej miedzy innymi na §wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych;

4) z oplat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw 1 certyfikatow, jak rowniez za
sprawdzanie kwalifikacji;

5) =z tytulu odptlatnosci za wyzywienie 1 zakwaterowanie uczniow i mtodziezy w bursach i
internatach, ponoszonych przez rodzicéw;
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z doptat bezposrednich i innych ptatnosci stosowanych w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej
Unii Europejskiej otrzymanych na podstawie odrebnych przepisow;

odptatnego $wiadczenia uslug mechanizacyjnych w ramach pokazow eksploatacji maszyn
wynikajacej z dziatalno$ci wykraczajacej poza zakres dziatalno$ci podstawowe;.

2. Dochody Szkoty, o ktorych jest mowa w ust. 1 sg przeznaczone na:
sfinansowanie wydatkéw biezacych i majatkowych;
cele wskazane przez darczyncg;

remont lub odtworzenie mienia w przypadku dochodow z tytutu wymienionego w ust. 1
pkt 2.

3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami nie mogg by¢ przeznaczone na

finansowanie wynagrodzen.

§ 107. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa

wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ Statutu uchwata Rady

Pedagogiczne;.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa.

Janéw, 20 kwietnia 2026r.
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