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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe¢ Branzowa Szkota I stopnia im. Prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie,
zwany dalej ,,Szkolg”.

2. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okragtej o
tre$ci: Branzowa Szkota I stopnia im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie.

3. Na swiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez Szkote podaje si¢ zgodnie
z typem Szkoty umieszczonej na pieczeci urzedowe;.

4. Siedziba Szkoty: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie ul. Biatostocka 22

16 — 130 Jan6w gmina Janéw woj. podlaskie.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg przy ul.
Wspolnej 30, 00- 930 Warszawa.

~

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

»Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkola I stopnia im. Prof. Jozefa
Marcinkiewicza w Janowie;

,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Janowie;

,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

,»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

»Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Prof. Jozefa
Marcinkiewicza w Janowie

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczeszczajaca do Branzowej Szkoty I
Stopnia im. Prof. Jozefa Marcinkiewicza w Janowie

,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

,MRiRW”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

10) ,,MEIN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;
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§ 3.
1) Branzowa Szkota I stopnia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu, ksztatcagca w zawodach:
a) mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych,
b) rolnik,
C) innych, ustalanych na dany rok szkolny i zgodnych z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
§ 4.
1. Cykl ksztatcenia w Szkole Branzowej I stopnia trwa 3 lata

§5.
1. W Szkole obowigzuje ceremoniat uroczystosci oficjalnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 6.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do typu Szkoty, wieku uczniow i stuchaczy;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz
mozliwo$ci Szkoty;

5) umozliwia wszechstronny rozwoj uczniow, na miar¢ ich indywidualnych mozliwos$ci oraz
przygotowuje ich do zycia tak, aby mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

§7.

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a
takze programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkotla realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
rewalidacyjnych 1 specjalistycznych, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe;
2) tworzenie w Szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu

ucznia 1 stuchacza w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
3
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intelektualnym, emocjonalnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu
uczniow;

3) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigckna w $wiecie;

4) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$ci wiasnej z wolno$cig innych

5) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

7) przygotowanie si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci;

8) ksztaltowanie w sobie podstawy dialogu, umiej¢tnosei stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie wiasnych zainteresowan poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami uczniow i
mozliwo$ciami finansowymi Szkoty;

2) udziat w zajeciach rekreacyjno— sportowych;

3) udzial w zaj¢ciach wyrownawczo— dydaktycznych;

4) udziat w zawodach sportowych;

5) udzial w konkursach przedmiotowych;

6) udzial w pracach organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.

. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez miodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych, specjalistycznych, dydaktyczno- wyrownawczych zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Szkota daje mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej.

. Szkota umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wdrazanie uczniéw do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu;

2) udziat uczniéw i shuchaczy w obchodach $wigt narodowych;

3) zapoznawanie uczniow i shuchaczy z dorobkiem kulturalnym i historig Polski;

4) stwarzanie warunkow do nauki religii lub etyki w Szkole;

5) wychowuje ucznidéw i stuchaczy do wartosci;
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6) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym

swiatopogladzie, kulturze i religii.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez szkolny zestaw programéw nauczania oraz
program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. W opracowaniu 1 realizacji przez Szkot¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkota
wspotpracuje z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalno$¢ Szkoty.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek dostosowania swoich dziatan wychowawczych
do postanowien programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty, majacego na celu
ujednolicenie oddzialywan wychowawczych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow ucznidow.

§09.
Glowne zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w § 8:

1) program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje: tresci i dziatania wychowawcze
skierowane do uczniéw oraz treSci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw;

2) program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozg przeprowadza
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty;

3) wychowanie obejmuje wszystkie sfery osobowosci cztowieka;

4) kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest wolnym cztowiekiem, ktory swiadomie wstapit
do tej wspdlnoty 1 zdecydowat si¢ na jej wspottworzenie;

5) wychowanie stanowi integralng cato$¢ z procesem nauczania realizowanym w Szkole;

6) pierwszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice, Szkota w wychowaniu wspoélpracuje z
rodzicami uczniow;

7) Szkota, jako wspoélnota trzech podmiotow: pracownikéw Szkoty, uczniow i stuchaczy oraz
ich rodzicéw, zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce;
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8) obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty jest podjecie roli wychowawczej i
wlaczanie si¢ w podejmowane w Szkole dziatania profilaktyczne;

9) w wychowaniu Szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac
chrzesdcijanski system wartosci 1 poszanowanie godnos$ci osoby ludzkiej;

10) w Szkole organizuje si¢ i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, ktore wspieraja
dziatania wychowawcze Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Wolontariat

§ 10.
. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
. Szkolny Wolontariat jest elementem ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych.

. Celami gléownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoleczno$ci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych; 3) wolontariuszy
poprzez szkolenia wewnetrzne.
. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty, ktory:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem; 4)
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatdow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
. Szczegbtowy organizuje 1 realizacje dziatah w zakresu szkolnego wolontariatu reguluje
Regulamin Szkolnego Wolontariatu.
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Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§11.
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz srodowisku spotecznym;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

7) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie  nauczycieli i specjalistow W udzielaniu ~ pomocy

psychologiczno— pedagogicznej.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi Szkotami oraz podmiotami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
Szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) =z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi

1 terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy

psychologicznopedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej

okreslaja procedury wewnetrzne dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie.

§ 12.

1. Instytucja wspomagajaca prace Szkoly jest poradnia psychologiczno— pedagogiczna, ktéra

udziela pomocy dzieciom, mtodziezy, a takze ich rodzicom i nauczycielom.

2. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng w realizacji programu

wychowawczo — profilaktycznego poprzez:
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1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju mtodziezy;

2) rozwijanic umiejetnosci  efektywnego uczenia sie, negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien wérod mtodziezy;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow i ich rodzicow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

6) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow.

. Poradnia psychologiczno— pedagogiczna udziela pomocy szkotom znajdujgcym si¢ na terenie

jej dzialania, okre§lonym przez organ prowadzacy.

. Korzystanie z pomocy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

bezptatne.

. Z wnioskiem o objecie ucznia opieka przez poradni¢ wystepuja: rodzice lub sam uczen, jezeli
jest petnoletni. Rola Szkoly w tym zakresie jest jedynie wspomagajaca.

Rozdzial 5

Ksztalcenie specjalne

§ 13.

. Ucznidbw  niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi; 6)
przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. W zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i

wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie

zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i

opieke.
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. Planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego si¢ z
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatlu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w
ktérych formy te beda realizowane.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia

gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu moga takze

uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych w tym spotkaniu.

§ 14.

. Zespot, o ktérym mowa w § 13 ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny (IPET), w ktorym sg uwzglgdniane formy i
okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

. Zespét, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ okres nauki o jeden rok.

. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w § 13
ust 4.

. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz 2) zgody rodzicow ucznia/
petoletniego ucznia.

. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Rozdzial 6
Indywidualny program lub tok nauki

§ 15.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Zezwolenie, 0 ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow)/ petnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznia,
natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 7
Indywidualne nauczanie

§ 16.
. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,

Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem, ktore stanowi forme speiniania obowigzku
nauki.
11
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2. Indywidualne nauczanic organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia/
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§17.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, a takze wspoldziala z poradnia psychologiczno— pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach wyzszych, policealnych, zawodowych kursach
kwalifikacyjnych oraz innych jednostkach szkolacych;

2) przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru
szkoty zgodnej z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

3) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;

4) szkolenie 0 metodach poszukiwania pracy;

5) pomoc psychologiczng w okres§laniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

6) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym swiecie;

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci;

8) ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym §wiecie;

9) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja cel6w wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i1 zakladow pracy;

2) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np.
Centrum Aktywizacji Zawodowej przy Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sokofce;

3) realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego;
4) realizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
12
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5) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach z wychowawcg klasy, na
zajeciach z wychowawcg oraz na lekcjach z innych przedmiotow;
6) indywidualne poradnictwo;

7) organizowanie konkurséw zawodoznawczych;

8) udziat w przedsigwzieciach lokalnych: targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach; 9)
udziatl w programach fundacji.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre$lonych w zatgczniku do
Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Rozdzial 9
Pomoc materialna

§ 18.
Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium:
1) za wyniki w nauce i osiagnig¢cia sportowe— na warunkach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow— zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) stypendium Ministra Edukacji i Nauki— zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) stypendium Ministra Rolnictwa Rozwoju Wsi— zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wszystkie formy pomocy przyznawane sa na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca
danego roku szkolnego.

1.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow

§ 19.
Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole
poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania ucznidw na poczatku roku szkolnego z
regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

W sytuacji budzacej podejrzenie zagrozenia zdrowia czy zycia uczniéw lub podejrzenia
famania przepiséw niniejszego Statutu nauczyciel ma prawo do skontrolowania szatni pod
wzgledem bezpieczenstwa korzystajacych z niej uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie BHP i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, chyba ze na jego wyjscie podczas
zaje¢ zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel,

Opracowany planu lekcji, uwzglgdnia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie zajg¢
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia (nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga).

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznosé szkolna, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

Pracownicy zobowigzani sg do reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidOw oraz zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajace na terenie Szkoty.

Nauczyciele kontrolujg obecnos$¢ ucznidow na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Uczniowi, takze pelnoletniemu zabrania si¢ opuszczania terenu Szkoty podczas lekcji 1
przerw mig¢dzylekcyjnych.

Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemna
lub telefoniczng prosbe rodzicow. Uczen pelnoletni osobi$cie usprawiedliwia swoja
nieobecnos¢ lub podaje powdd zwolnienia z zajeé. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowaweca, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

§ 20.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy dyzur zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczefistwo ucznidéw na korytarzu, w

sanitariach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng, na parkingu i boisku
szkolnym.

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w Szkole przed rozpoczgciem zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu odpowiadajg obecni w tym czasie pracownicy obstugi Szkoty.
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. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm,;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

6) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie Szkoty.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujace;.

. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

§ 21.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia zobowiagzany jest:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé;
2) zadbaé o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich 1 ostrych sprzgtow
sportowych.

. W czasie przebywania i korzystania z obiektow sportowych nalezy przestrzega¢ regulaminéw
tych obiektow. Sprzety sportowe nalezy wykorzystywaé zgodnie z ich przeznaczeniem i
zasadami BHP.

. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracac szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych dobierajac  ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.
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. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie powiadamia si¢ jego
rodzicow.

§ 22.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuja wychowawcy klas.

. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudniej sytuacji materialnej
organizujag wychowawcy klas z Dyrekcja Szkoty.

§23.

. Zabezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoly odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 30 ucznidéw.

. Na wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
w obrgbie tej samej miejscowosci jeden opiekun na 15 uczniow.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mlodziezy i opiekundéw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekecyjnych nauczyciel musi uzyskac zgodg rodzicow uczniow.

6. Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki’’.

7. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych.

8. Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw i sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece Szkoty, jak réwniez
specyfike zajec¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegac.
. Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.

Zakwalifikowanie wyjscia poza teren szkoty do innej kategorii niz wycieczka nalezy
udokumentowa¢ wpisem do prowadzonego w szkole dziennika wyjs¢.

§ 24.

. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkow atmosferycznych
lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

. W czasie korzystania z dostgpu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego

rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.
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. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikOw oraz ochrony mienia Szkota jest
monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposdb nienarazajacy uczniow
na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegblnych srodkow ostroznosci.

. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem 0sOb
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow.

6. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Nadzor nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole sprawuje Inspektor BHP.

Rozdzial 11
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 25.
Dyrektor Szkoly zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Szkole 1 obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opiekg stomatologiczna.
Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia,
a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
ukonczenia Szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota obejmuje ucznidw profilaktycznag opieka zdrowotng majaca na celu ochrong zdrowia
uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztalttowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych
oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz
dentysta.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.
Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania doradza Dyrektorowi Szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkow sanitarnych w Szkole.
Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta; 2)
informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania wspolpracuje réwniez z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej

W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz
Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 12, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
Uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.
Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikow Szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.
a)  Podawanie lekéw uczniom w szkole moze wystagpi¢ w sytuacjach nagtych lub w
przypadku wystapienia choroby przewlekte;.
Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze ogtosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w
Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe o zasiegu
krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie z
postanowieniami ich statutow.

Rozdzial 12
Wspolpraca z Szkoly z rodzicami w zakresie wychowania, ksztalcenia i profilaktyki

§ 26.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia 1

profilaktyki.
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2. Podstawowga formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow klas 1 rodzicow oraz
zebrania (wywiadowki).

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas
wywiadowek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

5. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci programu wychowawczo— profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych Szkoty i danej klasy;

3) znajomosci przepisow dotyczacych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w Szkole;

4) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn w trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny.

6. Za realizacj¢ praw rodzicow, o ktérych mowa w ust. 5 odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
Szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami.

7. Rodzice ucznia maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji Szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostaltych nauczycieli lub
pracownikow Szkoty.

Rozdzial 13
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 27.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski .

§ 28.
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkote,
zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe
2. Dyrektor Szkoty jest z urzgdu Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawczg Szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, podpisywanie dokumentdéw i1 korespondencji;

2) powolywanie i odwotywanie za zgoda organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej
Wicedyrektora Szkoty i kierownika ksztatcenia praktycznego oraz powierzanie im
zakresu obowiagzkoéw i kompetencji odpowiednio § 51 oraz § 52 Statutu;

3) wydawanie polecen wszystkim pracownikom Szkoty;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty;

5) premiowanie i nagradzanie pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z ,,Regulaminem
wynagradzania”, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

6) przyjmowanie uczniow , przenoszenie uczniow z oddzialu do oddziatu oraz z jednego typu
szkot do innych;

7) skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty; skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

8) ocenianie pracownikow Szkoty;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

10) decydowanie o wewnegtrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

11) opracowanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow; 12) administrowanie
zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku;

15) bezposredni nadzor nad prawidlowsa realizacja zadan zwigzanych z kierowaniem Szkota
oraz zadan zleconych innym pracownikom

16) po zasiggnigciu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, w porozumieniu z organem
prowadzacym i nadzorujacym Szkote, ustala si¢ kierunki ksztalcenia zawodowego:;

17) tworzenie, za zgoda organu prowadzacego Szkole, dodatkowych
stanowisk kierowniczych;

18) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i nadawanie regulaminéw wynikajacych z potrzeb
Szkoty 1 wptywajacych na prawidtowe jej funkcjonowanie.

4. Obowiazki Dyrektora Szkoty:
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1) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego Szkol¢ oraz uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczna i Rade Rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

5) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

9) dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w
Szkole;

11) wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jako$ci
udzielanej pomocy;

12) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

13) opracowywanie oferty realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

14) wyznaczanie w miar¢ potrzeb oraz w wymiarze i na zasadach ustalonych w przepisach w
sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaje¢;

15) organizowanie systemu kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

16) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

17) wspoldziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji studentom lub nauczycielom praktyk
pedagogicznych;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

19) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) opracowywanie arkusza organizacji Szkoly, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozktad zajec;
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21) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

22) wspoldziatanie z organami Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty;

23) opracowanie dokumentéw programowo— organizacyjnych Szkoty;

24) opracowanie zakresow obowigzkoéw pracownikow Szkoty;

25) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajgcemu pracg, egzekwowanie
przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

Dyrektor Szkoty na czas swojej nieobecno$ci powierza swoje obowiazki Wicedyrektorowi lub
kierownikowi praktycznej nauki zawodu lub innemu nauczycielowi jesli nie zostaty powotane
zadne stanowiska kierownicze.

§ 29.
W Szkole nie powotuje sie rady Szkoty, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrebny dokument,
ktorego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub w razie jego nieobecnosci
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
na co najmniej trzy dni przed planowanym terminem zebrania, a 0 posiedzeniu
klasyfikacyjnym tydzien wcze$niej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo —wychowawcza.

Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowiazane sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Szkoty.
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§ 30.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkolty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoly;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 31.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuficzej funkcji
Szkoty.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdét rodzicéw uczniow tej Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wyrazanie opinii Rady Rodzicow w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;
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2) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela (Rady Rodzicow) do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
4) prawo do zlozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

5) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci Srodkow

technicznych, ktére umozliwiajg rejestracj¢ obrazu (monitoring);
6) prawo do zlozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny,
7) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

8) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

11) gromadzenie funduszy z dodatkowych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet niezbgdnych
dla wspierania dziatalnos$ci Szkoly, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy;

12) zwolywanie zebran rodzicéw ogotu uczniow lub poszczegolnych klas.

§ 32.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadow okresla regulamin uchwalony przez ogét

ucznidéw lub stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§ 33.

. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

. Zapewnia si¢ kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe 1 Statutem Szkoty.

. Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych
decyzjach:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) na posiedzeniach Rady Rodzicow;

3) na posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego lub

4) w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczacego danego organu, ktory
niezwlocznie powiadamia wlasciwych cztonkow.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty powierza si¢:

1) Radzie Rodzicéw — gdy konflikt dotyczy sporé6w mi¢dzy rodzicami;

2) Samorzadowi Szkolnemu — gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy uczniami

3) Radzie Pedagogicznej — gry konflikt dotyczy sporéw pomiedzy nauczycielami.

. Konflikty migdzy poszczegdlnymi spoteczno$ciami rozwiazuje Dyrektor Szkoty, ktory jest

strong odwotawczg w stosunku do sytuacji wymienionej w ust. 4. W przypadku sytuacji

konfliktowej, w ktore uwiklany jest Dyrektor Szkoty, strong odwotawczg jest organ
prowadzacy Szkole.

Rozdzial 14
Organizacja Szkoly

§ 34.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczniowie Szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego

roku szkolnego.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od
zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

§ 35.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania— do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego roku.
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W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) 1imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialoéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach;

7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajec
prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;

9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

10) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy w danym
roku;

12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

13) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okre$lajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 36.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego, ustalonej dla branzowej szkoty 1 stopnia, sa

organizowane w oddzialach z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodzie, stanowigce realizacje¢ podstaw

programowych ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane w

oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

Szkota moze przyjac inng niz okreslona w ust. 2 organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy oddzialowych z

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow lub stuchaczy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w

zawodzie moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
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szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego i1 centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigedzy Szkola a dang
jednostka.

W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie
dopuszcza si¢ prowadzenie ksztalcenia dualnego. Korzysci wynikajace z ksztatcenia
dualnego, w ramach ktorego:

1) uczen zdobywa do$wiadczenie zawodowe bezposrednio u potencjalnego przysziego
pracodawcy;

2) uzyskane kwalifikacje sg honorowane w catej Europie;

3) uczen jest motywowany do nauki finansowo— otrzymuje wynagrodzenie;

4) umozliwia si¢ uczniom ptynne przejscie z okresu nauki do czynnego zycia zawodowego;

5) zajecia praktyczne odbywaja si¢ w przedsigbiorstwie, ktore spetnia wymogi wspotczesnego
rynku;

6) uczen ma mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa w cyklu wytworczym przedsigbiorstwa;

7) oferta Szkoty jest przede wszystkim dopasowana do potrzeb i wymogow rynku pracy;

8) umozliwia si¢ ksztattowanie postaw i kompetencji, ktore sa wysoko cenione przez
przysztych pracodawcoOw uczniow;

9) poszerza si¢ umiejetnosci zawodowe poprzez udzial w kursach na terenie zaktadu pracy.

Liczebno$¢ w oddziatach klas I rozpoczynajacych naukg powinna wynosi¢ i nie mniej niz 20
1 nie wigcej niz 24 we wszystkich typach Szkoty,

w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych liczba stuchaczy nie mniej niz 20
uczestnikow,

Liczba uczniow w grupach zaje¢ pozalekcyjnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 15 osob.
Realizowane godziny, tematy, frekwencja uczniow, ich osiggni¢cia dokumentowane sg w
dzienniku lekcyjnym.

§ 37.

W Szkole moze dziata¢ dziennik elektroniczny, a szczegdtowe zasady korzystania z niego sa
zawarte w ,,Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego”.

2. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace

zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§ 38.
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. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a jednostka lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie

podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na =zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w tym rdéwniez w zespotach
miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24 uczniéw lub stuchaczy z zastrzezeniem ust.
4;

2) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow lub
stuchaczy;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddzialach (zespotach
migdzyoddzialowych) liczacych wigcej niz 24 ucznidow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktorych
z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw lub stuchaczy;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

120 ust. 4 ustawy Prawo o§wiatowe.

. Na zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 czy 30 uczniéw lub
stuchaczy podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

. Zajecia ze stuchaczami w Szkole ksztatcacej w formie zaocznej odbywaja si¢ jako konsultacje
zbiorowe dla stuchaczy we wszystkich semestrach, co tydzien przez dwa lub trzy dni.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej
liczby godzin zaj¢¢ w semestrze.

§ 39.

. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo) oraz
2) zaje¢ do wyboru: zajg¢ sportowych, zajec rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne.

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych 1

miedzyklasowych.
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. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z

zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

. Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe $rodowiska lub Szkoty; 5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycj¢ zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicéw, Dyrektor przedstawia do wyboru

uczniom.

. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 40.

. W Branzowej Szkole I stopnia realizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne ,,wychowania do Zycia w
rodzinie” na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalne;j
oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie
pisemnej.

. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli zglosi
Dyrektorowi pisemng rezygnacje¢ z udziatlu w tych zajeciach.

. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 41.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone s3 zajgcia
dodatkowe, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposdb
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu koét zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzy klasowych.

. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych =zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego- uczen wraz z rodzicem).
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§ 42.

Na zyczenie petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego (w formie pisemnego
o$wiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach.

Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii 1 etyki moga by¢ z nich zwolnieni (w
przypadku uczniéw niepeinoletnich za zgoda rodzicéw), jesli zajecia te odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé
terenu Szkoty, a Szkota zapewnia im zajecia wychowawcze.

Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkotg w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub
telefoniczng prosbe rodzicéw. Uczen petnoletni osobiscie usprawiedliwia swojg nieobecnos¢
lub podaje powod zwolnienia z zajec.

Rozdzial 15
Praktyczna nauka zawodu

§ 43.

. Uczniowie i stuchacze Szkoty moga odbywac praktyki zawodowe za granica, w jednym z

krajow Unii Europejskiej na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szkota, ajednostka
reprezentujacg dane panstwo.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:
1) zaje¢ praktycznych organizowanych w grupach z przedmiotow zawodowych objetych
programami nauczania;
2) zaje¢ praktycznych organizowanych indywidualnie:
a)  nauka jazdy ciagnikiem,
b)  nauka jazdy samochodem osobowym,
c)  nauka pracy maszynami rolniczymi; 3) praktyk zawodowych.
Przebieg praktycznej nauki zawodu prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych w grupach z przedmiotéw zawodowych okreslonych programem nauczania
oraz zaj¢¢ praktycznych organizowanych indywidualnie tj. nauka jazdy ciagnikiem, nauka
jazdy samochodem i nauka pracy maszynami rolniczymi okreslaja regulaminy:
1) regulamin praktycznej nauki zawodu;
2) regulamin zaj¢¢ nauki jazdy pojazdami i nauki pracy maszynami rolniczymi.
Praktyczna nauka zawodu dla uczniow Szkoty moze odbywac sig :
1) w pracowniach szkolnych;
2) w centrach ksztatcenia ustawicznego;

3) u pracodawcow.

§ 44.
W Szkole dziatajg warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych oraz pracownie szkolne
dla realizacji ¢wiczen praktycznych.
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Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni szkolnych okres$lajg regulaminy 1
instrukcje BHP.

W trakcie zaje¢ warsztatowych wykonywane sg przeglady techniczne i naprawy pojazdoéw i
maszyn rolniczych.

Bezposredni nadzor nad warsztatem szkolnym sprawuje Dyrektor Szkoty.

Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktéry dba o jej wyposazenie 1
prawidtowe funkcjonowanie.

Warsztaty szkolne oraz pracownie szkolne zapewniaja uczniom opieke i wlasciwe warunki
do odbywania zaj¢¢ i ¢wiczen praktycznych.

Do zadan warsztatu szkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaj¢é warsztatowych;

2) stwarzanie  warunkéw  do prowadzenia i rozwigzywania prostych
problemow technicznych;

3) wdrazanie ucznidéw i stuchaczy do wzajemnej wspotpracy 1 wspotdziatania w zespole;

4) ksztaltowanie zachowan tworczych i poznawczych;

5) wyrabianie nawyku oszczedzania materialdw, narzedzi, energii elektrycznej, wody.
Zajgcia praktyczne organizowane sg w grupach przy czym liczba uczniéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzgledniajac specyfike zawodu, warunki
lokalowe i techniczne.

Wydzielone pomieszczenie w warsztacie szkolnym przeznaczone sg na szatni¢ oraz miejsce
na odpoczynek i1 spozycie positku.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktycznej nauce zawodu
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania i1 program nauczania dla
danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczng i1 higieniczng pracg uczniow
podczas wykonywania zaje¢ praktycznych.

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy taczenie teorii z praktyka poprzez:
1) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych uczniéw i stuchaczy;
2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i stuchacza podczas wykonywania zadan;
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu powstatych trudnosci podczas wykonywania zadan;

4) zwracanie uwagi uczniom i stuchaczom na obowiazek przestrzegania instrukcji BHP na
danym stanowisku;

5) wdrazanie do pilnowania porzadku w calym pomieszczeniu, a szczegodlnie na swoim
stanowisku roboczym.
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Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w sposob obiektywny dokonuje oceny wykonywanych
przez uczniow lub stuchaczy zadan.

Do realizacji praktycznej nauki zawodu Szkota posiada pracownie ¢wiczen praktycznych,
takie jak pracownie: obrobki recznej, obrobki mechanicznej, obrobki plastycznej, produkcji
zwierzgcej, napraw maszyn i urzadzen rolniczych, produkcji roslinnej, informatyki i
ekonomiki, technologii zywnosci, obstugi konsumenta.

Pracownie ¢wiczen praktycznych stanowig integralng czes¢ Szkoly, a ich podstawowym
zadaniem jest wyrabianie u ucznidow i sluchaczy nawykow produkcyjnych i umiejetnosci
zawodowych.

Pracownie ¢wiczen praktycznych prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza,
techniczno — produkcyjng podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.

Programy nauczania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowane sg w formie
pokazéw, ¢wiczen oraz w procesie produkcji wyrobow na zaopatrzenie rynku, ustug dla
ludnosci i kooperacji z zaktadami produkcyjnymi.

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.

W celu tatwiejszego nabycia doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w danym zawodzie uczniowie, nie bedacy mtodocianymi pracownikami
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy- tzw. staz uczniowski.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, lub tre$ci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Staz uczniowski organizuje si¢ na podstawie zawartej umowy o staz uczniowski, zawartej na
okres nie dtuzszy niz okres nauki w Szkole.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wraz z Dyrektorem oraz w uzgodnieniu z uczniem
pelnoletnim/ rodzicami niepetnoletniego ucznia ustalaja zakres tresci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz bedzie odbywany nieodptatnie.

Staz moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin..

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych i stazu realizowanych przez ucznia nie moze
przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar realizowanych zaje¢ 1 stazu
uczniowskiego- 40 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzania wymiaru
godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej niz do 12 godzin,
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przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w
ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego
jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji, z zastrzezeniem ust. 30.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze W
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej, z
zastrzezeniem ust. 30.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego zastosowanie ust. 28 i 29 ma miejsce wytacznie za
zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia , ktory odby¢ staz uczniowski, w catosci lub w czesci z
odbycia praktycznej nauki zawodu.

Jesli uczen realizujacy staz uczniowski przestal by¢ uczniem Szkoly przed koncem
obowigzywania umowy Dyrektor powiadamia o tym podmiot, u ktérego staz byt realizowany,
a umowa wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, uczen lub rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwlocznie informujag Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski wystawia na piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Rozdzial 16
Baza Szkoly

§ 45.
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) 11 sal lekcyjnych;
2) 8 zaplecz klasopracowni;
3) jedng pracowni¢ komputerowa;
4) pracownie technologii zywienia;
5) szatnie;
6) pomieszczenie biblioteki;
7) pokoj nauczycielski;
8) pokoj nauczycieli wychowania fizycznego;
9) sekretariat Szkoty; 10) pokoj ksiggowosci;
11) gabinet Dyrektora;
12) gabinet Wicedyrektora;
13) gabinet pedagoga i doradcy zawodowego;
14) aulg;
15) gabinet specjalistyczny;
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16) gabinet pielegniarki $srodowiskowej nauczania i wychowania;
17) pomieszczenie instruktorow nauki jazdy;

18) radiowgzel;

19) pomieszczenie sprzataczek; 20) pomieszczenie gospodarcze;

21) kottownie¢ gazowa.

. Szkota posiada ponadto:

1) gospodarstwo dydaktyczne;

2) sad owocowy o powierzchni 0,25 ha.

3) domek pszczelarza i pasieke pszczelarska

. Do realizacji zaje¢ praktycznych wykorzystywany jest budynek warsztatowo— garazowy, w
ktérym znajduja sig:

1) pracownia obstugi konsumenta;

2) pracownia zywienia i technologii gastronomiczne;j;

3) pracownia zaje¢ praktycznych;

4) 2 pracownie wsparcia informatycznego w nauce zawodu;
5) pracownia obrobki drewna;

6) pracownia obrobki mechanicznej materiatow;
7) pracownia metrologii;

8) hala napraw pojazdow;

9) myjnia pojazdow i maszyn rolniczych;

10) pracownia obrobki recznej materialow ze spawalnia;
11) hala napraw maszyn rolniczych;

12) hala upraw;

13) zaplecze hali upraw;

14) gabinet kierownika ksztalcenia praktycznego;
15) gabinet kierownika gospodarczego;

16) szatnia;

17) pomieszczenie konserwatorow— kierowcow;
18) pomieszczenie gospodarcze

4. Dlaucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota moze zorganizowac
miejsca w Internacie.

§ 46.
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng  pracownig  stuzgca
realizacji programu dydaktyczno— wychowawczego Szkoty oraz ksztalceniu i

doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych: podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow
bibliotecznych;

2) tworzenie ~ warunkéw  do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidow, stuchaczy i pracownikoéw Szkoty;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

6) popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

9) Czg$¢  zbiorow ksiggarskich i audiowizualnych przekazywana
jest do pracowni przedmiotowych jako podreczna biblioteka nauczycieli—
opiekunéw pracowni.

. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, stuchaczy i pracownikow Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) stosowanie roznych metod, form i $rodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) wspolpraca z dyrekcja Szkoly, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
samorzadem stuchaczy bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.

. Zbiory biblioteki stanowig:

1) ksiggozbior podreczny;

2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztatcenia zawodowego wynikajacego z
typu Szkoty;

4) czasopisma przedmiotowo- metodyczne oraz literaturg z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli.

§ 47.

1. Ksiggozbioér podrgczny oraz czasopisma udostgpniane sg wylgcznie w czytelni.

2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

. Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez caty rok, a
czasopisma metodyczne przez 5 lat.
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. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujgc nieaktualne i nieprzydatne w
pracy w Szkole pozycje.
. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmniej raz
na cztery lata w ramach skontrum (woéwczas czas udostepniania zbioré6w zostaje skrocony w
danym roku szkolnym).
. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki oraz zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowag prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow 1 ich konserwacje, zakup mebli, sprzetu,
drukéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Szkoty z budzetu Szkoty, informujac
o przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem roku budzetowego.

§ 48.

. Biblioteka udostepnia ksiggozbidr bezptatnie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym Szkoly, rodzicom uczniéw a za zgoda Dyrektora Szkoly—
innym osobom wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowie i nauczyciele majg zalozone karty biblioteczne;

2) pracownicy niepedagogiczni Szkoly, rodzice ucznidéw maja — na swoj wniosek — zalozone
karty biblioteczne;

3) inne osoby— po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Szkoty— maja na swdj wniosek
zatozone karty biblioteczne oraz przedstawiaja dowdd tozsamosci.

. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla

stanowigcej wspolne dobro ksigzki, czasopism, drukow, materiatdéw multimedialnych.

. Biblioteka wypozycza jednorazowo do 4 ksigzek, w przypadku lektur obowigzkowych
biblioteka wypozycza ksiazki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych przypadkach lub na
wniosek nauczyciela przedmiotu, ilo§¢ wypozyczanych ksigzek mozna zwigkszy¢, a okres
wypozyczenia przedtuzy¢ (np. udzial w olimpiadzie przedmiotowej, opracowanie lektury,
realizacja podstawy programowej).

. Biblioteka moze zastosowaé kary, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej, w przypadku
zbyt dlugiego przetrzymywania pozycji ksigzkowych, ich zgubienia lub zniszczenia.

. Czasopisma, druki 1 materialty multimedialne moga zosta¢ wypozyczone na okres jednego
tygodnia.

. Wypozyczone ksigzki 1 inne materiaty nalezy zwroci¢ do biblioteki szkolnej przed uptywem
terminu okre$lonego w ust. 3 oraz 5 niniejszego paragrafu ale nie pdzniej niz do 15 czerwca w
danym roku szkolnym.

. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania porzadku w czytelni i1 bibliotece, pozostawiania
na zewnatrz wierzchniego okrycia, wszelkich siatek, toreb, teczek oraz tornistrow.

. Czytelnicy zobowigzani sag do zachowania ciszy w czytelni i bibliotece oraz przestrzegania
zasad kultury osobistej.
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§ 49.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:

1) ucznidw:
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajgcia z edukacji czytelniczej i
medialnej , wystawy nowos$ci wydawniczych, konkursy, gry i zabawy czytelnicze,

C) przysposabia do samoksztalcenia i poszukiwania zrodet informacji,
d) uczy postugiwania si¢ technikg komputerowg w korzystaniu z katalogu bibliotecznego,
e) stuzy radg w doborze odpowiedniej lektury,

f) pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktorzy majg problemy z nauka; 2) nauczycieli i
wychowawcow:

a) wspolpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

b) konsultuje i realizuje w miar¢ mozliwosci zamdéwienia dotyczace zakupu podrgcznikow
i lektur szkolnych,

C) zapewnia w miar¢ mozliwosci dostep do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki i
dydaktyki niezb¢dnych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajacych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

d) przygotowuje zestaw informacyjny z poszczegdlnych przedmiotow nauczania
utatwiajacy prowadzenie zaje¢ nauczycielom,

e) wspomaga doskonalenie zawodowe 1 zdobywanie wyzszych szczebli awansu
zawodowego,

f) udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajec; 3) rodzicow:
a)  udostepnia zbiory biblioteczne,
b)  przygotowuje zestawienia bibliograficzne dotyczace probleméw wychowawczych,
C)  pomaga w procesie wychowawczym poprzez rozbudzanie wrazliwosci na drugiego

cztowieka , szacunku do tradycji i dziedzictwa kulturowego; 4) innych bibliotek:

a) organizuje i uczestniczy w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki,

b) zapoznaje mtodziez z lokalizacja innych ,czgsto fachowych bibliotek w najblizszym
srodowisku ucznia,

¢) dokonuje wymiany materialow informacyjnych,

d) uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktorych celem jest wymiana doswiadczen i
informacji.
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Rozdzial 17
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 51.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno— ekonomicznych i
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 52.
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktory przejmuje kompetencje Dyrektora
Szkotly podczas jego nieobecnosci.
. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli.
. Obowiazki Wicedyrektora Szkoty:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawczg i
opiekuncza Szkoty;
2) obserwacja zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 zawodowych;
3) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
4) prowadzenie kontroli dyzuré6w nauczycieli;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotéw zadaniowych;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez nauczycieli podstawy programowej z danego
przedmiotu;

7) kierowanie realizacja programu wychowawczo— profilaktycznego Szkoty;
8) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

9) opracowywanie z zespolem nauczycieli rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

§ 53.
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika praktycznej nauki zawodu, ktéry podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) opracowanie harmonogramu realizacji praktyk zawodowych oraz ich kontrola;
2) przewodniczenie w posiedzeniach zespolow przedmiotowych/ zadaniowych dotyczacych
praktycznej nauki zawodu;
3) organizowanie praktyk zawodowych oraz zapoznanie z regulaminem praktyk
zawodowych;
4) opracowanie okresowych/ semestralnych i rocznych planéw zaje¢ praktycznych i
przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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5) wspoétudziat w opracowywaniu arkusza organizacji Szkoly oraz tygodniowego rozktadu
Zajec;

6) prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu zawodowego;

7) analiza egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

8) opieka nad gruntami rolnymi, stanowigcymi baz¢ dydaktyczng Szkoty;

9) wystawianie kart drogowych dla pojazdéw mechanicznych oraz kontrola ich rozliczania;

10) wykonywanie innych czynnos$ci nie okre§lonych w zakresie obowiazkow, a wynikajacych
z zadan statutowych oraz inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 54.

. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja obowiazkow wynikajacych z zadan statutowych
Szkoty.

. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa i1 opieke nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§ 55.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju
osobowego.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywac¢ uczniéw w umitowaniu do Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow,
ras i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i
zasadami wspolczesnej dydaktykai;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ i1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwdj zardéwno ucznidow najzdolniejszych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;
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ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwoju $wiata przyrodniczego 1 spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw/stuchaczy wizje doskonalszego S$wiata ukazywa¢ mozliwosci,
perspektywy i koniecznos$¢ postepu spolecznego;

akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybodr celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnos¢ 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;
gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy Szkoty.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;
przestrzeganie zapisOw statutowych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach;
uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow/stuchaczy;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Szkote kryteriami;

13) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i

stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty;

18) stosowanie innowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w

celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

21) rzetelne przygotowanie uczniow/stuchaczy do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw

sportowych 1 innych konkurséw;
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22) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, trudnosciach w nauce i zachowaniu,

23) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznia/stuchacza znajdujgcego si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom/stuchaczom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

25) opracowanie lub wybor programdw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty podsumowujacych prace
Szkotly za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego;

27) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli ktorych zajecia sg
poddane obserwacji oraz takich, ktorzy prowadza lekcje otwarte i kolezenskie.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczegdlno$ci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowac zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

4) prowadzenia wspélnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu- jeden raz w miesigcu;

5) wudzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ S6.
1. Nauczyciele Szkoty maja prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkow do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie Karty Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy Szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy Szkoty;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosciach okres§lonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy
budzetowej;

6) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

7) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu

ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
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8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznioéw;

9) nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze takich jak:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno- wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala
MEIN,

b) nagrody Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na wniosek Dyrektora Szkoty. Termin
sktadania wnioskow, wysokos$¢ nagrod oraz inne kryteria ich przyznawania okresla
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi,

¢) nagrody Dyrektora Szkoly po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdd. Nagroda Dyrektora
Szkoty moze by¢ przyznawana W szczegodlnosci z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej oraz w innym terminie. Wysokos$¢ nagréd ustala Dyrektor Szkoty.

10) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegolne zastugi dla oswiaty i
wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okresla szczegotowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskéw, wzor medalu, tryb jego wregczania i sposob
noszenia z uwzglednieniem wymogow jakie powinny spelnia¢ wnioski o nadanie medalu;

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony Szkoly i
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspdtczesnym §wiecie,

b) udziat w prelekcjach naukowych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

) dostegp do opracowan metodycznych i naukowych po$wigconym prowadzonym
zajeciom edukacyjnych,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

12) oceny swojej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) opieki ze strony opiekuna/mentora stazu;

15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 57.

1. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym
Szkotg za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec
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bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkote;

2) poziom wynikéw dydaktyczno— wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan; 5) udzielanie
pomocy uczniom i shuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych; 6) doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub

karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu Wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, brak nadzoru i zabezpieczenia.

§ S8.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 zawartych w kodeksie
pracy, wymienia wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sg:

1) nagana z ostrzezeniem,; 2)

zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania 1

funkcjonowania okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie - Karta Nauczyciela.

§ 59.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo- zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.
. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy, w szczegdlnos$ci:
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1) organizacja wspélpracy nauczycieli w celu:
a) ustalenia i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych,
b) aktualizacji programow nauczania,
C) oméwienia sposobow realizacji programOw nauczania,
d) korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

e) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznika lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

f) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

2) analiza wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

3) ocena realizacji podstawy programowej z przedmiotow ogdlnoksztalcgcych i realizacji
celow szkolenia praktycznego,

4) ocena bazy dydaktycznej Szkoty i wspodtpraca z Dyrektorem w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zajec
praktycznych i poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztatcenia zawodowego,
5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych
w zawodzie,

b) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ o awans
zawodowy,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczegdlnych zespotow 1 migdzy zespotami,
d) prowadzenie kolezenskich lekcji otwartych,

e) opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych i zaje¢ praktycznych z
zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania,

f) wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli,
6) organizowanie wspoOlpracy z nauczycielami innych szkol majacej na celu wymiang
doswiadczen.

§ 60.
1. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza zespot, do zadan ktérego nalezy w
szczegblnosci:
1) opracowywanie jednolitego planu ksztalcenia praktycznego na dany rok szkolny;
2) zatwierdzanie terminu i miejsca praktyk zawodowych zaproponowanych przez kierownika
praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie ksztatcenia zawodowego w oparciu o wilasng baze¢ dydaktyczng oraz w
innych firmach.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 61.
1. Kazdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu.
2. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

3. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 62.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami, a
spoteczno$cig Szkoty,

C) przy pomocy atrakcyjnych metod lub projektéw, na ktorych skupia aktywno$¢ zespotu —
przeksztalcanie zespotu w grupg samowychowania i samorzadnosci;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w Szkole, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami oraz
koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa Radg Rodzicow, informowanie ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

4) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z obowigzujacym przedmiotowym systemem oceniania

5) zawiadomienie rodzicow na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych za okres lub na koniec
roku, w formie pisemnej. Potwierdzenie zawiadomienia nauczyciel wychowawca
przechowuje do dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego;

6) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

7) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;

8) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.

Nauczyciel wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno— pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa Szkotly i1 innych instytucji wspomagajacych Szkote;
3) ustalania ocen zachowania swoich wychowankow;

4) ustanowienia (przy wspoélpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicéw), wihasnej formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

5) sktadania formalnego wniosku o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych uczniow;

6) korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 64.
Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osiggnigcia celow wychowania w swojej klasie
(grupie);
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i1 Szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno— wychowawczej;

4) za prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 65.
Nauczyciel- bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;

2) udostgpnia zbiory biblioteki oraz udziela uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan 1 potrzeb;

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i propagujaca czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

4) wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami innych
przedmiotow;

5) tworzy zespot ucznidow wspoltpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki;

6) odpowiada za realizacje celow i zadan biblioteki;

7) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogram zaje¢ z
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

8) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencj¢ zbiorow.

§ 66.
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw ich predyspozycji, zainteresowan czy uzdolnien;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

9) koordynowanie wspOlpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 67.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1. wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki
oraz dostgpnosci, o ktére] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okre$laniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 68.

1. Szkota moze zatrudnia¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych
(niedostosowanych spolecznie  oraz  zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym), specjalistow lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 69.

. W Szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska administracyjne :

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr i plac;

3) sekretarz Szkoty;

4) kierownik gospodarczy.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) starszy wozny;

2) konserwator — kierowca;

3) rzemie$lnik — Kierowca;

4) sprzataczki.

. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja szczegotowe zakresy obowigzkow

ustalone przez Dyrektora Szkoly.

. Do pracownikow nie bedacych nauczycielami maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

. Pracownicy wymienieni w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu zobowiazani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkole na szkode; 6) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga Szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga Szkoty;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptaconego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej;

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla Rozporzadzenie
ministra pracy 1 polityki spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych

5) nagrody Dyrektora Szkoty za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej, ktorej kryteria

przyznawania okre$la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana w
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kazdym terminie, a w szczeg6lnosci z okazji dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagrod
okresla Dyrektor Szkoty;

6) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla oswiaty i
wychowania;

7) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

Rozdzial 18
Zasady rekrutacji uczniow

§ 70.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow komisji.

. Rekrutacj¢ przeprowadza si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych w tym zakresie.

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i1 postepowania uzupeiniajgcego
(terminy sktadania dokumentow) okresla w drodze zarzadzenia Podlaski Kurator O$wiaty

. Szczegdtowe warunki 1 tryb przyjmowania uczniéw przybywajacych z zagranicy okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

. Warunki przyjmowania do Szkoty ucznia przechodzacego ze Szkoty innego lub tego samego
typu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Rozdzial 19
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§71.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§72.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 73.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow, rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, efaz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw/stuchaczy i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
poinformowania rodzicow ucznidéw odnotowuje wychowawca klasy w Dzienniku
Wychowawcy.

§ 74.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 Ustawy Prawo o$wiatowe), o
specyficznych  trudno$ciach w  uczeniu si¢ lub inng opini¢  poradni
psychologicznopedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania— na podstawie tej opinii;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w pkt 1, 2 oraz 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole— na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia: 1) z realizacji niektorych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje wychowania fizycznego i informatyki moga by¢
z nich zwolnieni (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich za zgoda rodzicéw), jesli zajecia te
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odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie
powinni przebywac pod opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5 moze roOwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

§ 75.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne ($§rodroczne,
roczne i koncowe).

2. W ocenianiu biezagcym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazdwki, co poprawié, co udoskonalié, nad czym jeszcze
popracowaé, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci 1 efektywnosci
stosowanych metod, srodkow 1 organizacji, a w razie stabych wynikow sygnat, Zze nalezy je
modyfikowa¢, zmienic.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz oceny
Klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3; 5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
4. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen , ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelni realizujace zatozenia programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
tematycznych lub praktycznie z programem nauczania danej klasy, proponuje tematy

nietypowe, rozwigzuje takze zadanie wynikajace z realizacji programu nauczania w
danej klasie, bezbtednie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie,
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, klasyfikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne osiaggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej

Szkole,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielne problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, bardzo dobrze
postuguje sie jezykiem polskim w mowie i pismie; 3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen,
ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie
teoretyczne lub praktyczne, w miarg¢ poprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie
1 pismie;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowym,

b) rozwiagzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne, praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, ma trudno$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie 1 pi§mie;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, popetnia liczne bledy w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie 1 piSmie;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach umozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, popetnia bardzo liczne btedy postugujac sie jezykiem polskim w mowie i
pismie.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi (art. 44i ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty).

Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, jezyk rosyjski, na
poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaja we wszystkich klasach pierwszych
sprawdziany diagnozujace dotychczasowe osiagniecia, ktore przechowuja przez caty cykl
ksztatcenia.

Oceny ze sprawdziandéw, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ wpisane do dziennika.

W pierwszych klasach na poczatku roku szkolnego nie przeprowadza si¢ sprawdziandéw z
przedmiotow zawodowych.

Dopuszcza si¢ nastepujace rodzaje sprawdziandw pisemnych:
1) test z wyboru;
2) test z luka;

3) test z uzupehieniem;
4) test otwarty;
5) praca klasowa;

6) dyktando;

7) kartkowka;

8) zadanie problemowe;
9) praca z mapa.

Biezacy sprawdzian pisemny przeprowadzony bez zapowiedzi moze obejmowac materiat z
trzech ostatnich lekcji.

Sprawdzian pisemny obejmujacy szersza parti¢ materiatu, okre§long przez nauczyciela, musi

by¢ zapowiedziany i zaznaczony w dzienniku. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony

tylko jeden tego typu sprawdzian.

Sprawdziany pisemne ocenione w skali punktowej zamienia si¢ na oceny cyfrowe

nastepujaco:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100% punktéw;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 90 — 99 % punktéw;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75 — 89 % punktow;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50 — 74 % punktow;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat 30 — 49 % punktéw; 6) oceng
niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 0 — 29 % punktow.

Odpowiedz ustna powinna dotyczy¢ materialu biezacego oraz tresci z nim zwigzanych.

Ocenianiu podlegajg rowniez:

1) systematyczno$¢ wykonywania prac domowych;

2) efektywno$¢ pracy w zespole;

3) aktywno$¢ na lekcji;

4) prowadzenie zeszytu wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela;
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5) wykonywanie pomocy naukowych, plansz, albumow, przygotowanie referatow; 6)
rozszerzanie wiedzy poza program;

7) udziat w konkursach.

[lo$¢ sprawdzianow ustalaja nauczyciele, jednak nie mniej niz jeden w okresie/ semestrze, w

zalezno$ci od liczby obowigzkowych zaje¢ w tygodniu. Oceng ze sprawdzianow wstawia si¢

innym kolorem niz pozostate oceny.

Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

§ 76.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace ucznidw przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogo6lnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktoére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice uczniéw majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami ucznidow odbywajg si¢, co najmniej cztery razy w
ciggu roku szkolnego, w nastepujacych terminach: 1 spotkanie— do konca wrze$nia; 2
spotkanie— w listopadzie; 3 spotkanie — na zakonczenie I semestru; 4 spotkanie — w kwietniu.
W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

10. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania— do kryteriow ocen zachowania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca: 1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub 4)

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 12
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktdorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 12. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego
nauczyciela.

§ 77.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

rrrrr

odpowiednio w § 75 ust. 3 oraz § 79 ust. 2.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

W klasach programowo najwyzszych klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ do 31 grudnia.
W pozostatych klasach klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

Klasytfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o
ktorej mowa odpowiednio w § 75 ust. 3 oraz § 79 ust. 2 Statutu.

Klasyfikacyjne, roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami uwzgledniajacymi postepy i

osiaggnigcia ucznia w ciagu calego roku szkolnego.

W klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ koncowa, na ktérg sktadaja

sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ do 30 kwietnia.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja, w koncu kazdego semestru/ roku na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
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Rady Pedagogicznej, osiggnigcia edukacyjne ucznidw i ustalajg $srédroczne/ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania . Klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej przeprowadza si¢ co najmniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
srodrocznych/ rocznych zaje¢ edukacyjnych.

§ 78.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki czy praktycznej nauki
zawodu bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w § 75 ust. 3 niniejszego
Statutu 1 nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajgcia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. W przypadku zatrudniania nauczyciela wspomagajacego, nauczyciel prowadzacy
zajecia zasigga opinii tego nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy— pracodawca lub
inna osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
praktyczng nauke zawodu;

2) w pozostatych przypadkach— nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;
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3) uczniowi/ stluchaczowi wystawia si¢ jedng oceng, ktora jest $rednig arytmetyczng ze
wszystkich zaje¢ praktycznych, prowadzonych w danym roku szkolnym:

a) uczen lub stuchacz jest klasyfikowany z zajec¢ praktycznych jezeli zostat oceniony ze
wszystkich dzialow — przedmiotow, z ktorych sg realizowane zajecia praktyczne
grupowe lub indywidualne w danym okresie/ semestrze,

b) uczen lub stuchacz jest niesklasyfikowany na koniec okresu/ semestru (roku) z zajeé
praktycznych jezeli przynajmniej z jednego dziatu (przedmiotu)
jest nieklasyfikowany.

§ 79.

1. Ocena zachowania powinna by¢ wynikiem rozpoznania przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia:

1) respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych; 2) wypetniania
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia; 6) naganna.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) stopien wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, tj:
a) sumienno$¢ w nauce,
b) wytrwatos$¢ i samodzielno$¢ w przezwycig¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce,

C) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajecia w Szkole; 2) postepowanie
zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, tj.:

a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty,

b) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty,
C) przejawianie troski o mienie Szkoty,

d) godzenie nauki z praca spoteczna;
3) dbanie o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, tj.:
a) uczciwe postepowanie w zyciu codziennym i reagowanie na zto,
b) dbanie o higien¢ osobistg i estetyke wygladu oraz tad i estetyke otoczenia,

C) nie uleganie nalogom;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig; 7)
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Szczegotowe kryteria zachowania ucznia na poszczegdlne oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

2)

a) jest wzorem do nasladowania,

b) stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminow w Szkole,

) punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne,

d) nie ma godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

e) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji — nie ma $rodrocznych ocen niedostatecznych,

f) angazuje si¢ w prace¢ na rzecz Szkoty,

g) reaguje na zto i krzywdg innych,

h) szanuje mienie osobiste, spoteczne i prywatne,

i) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

j) dba o honor i tradycje Szkoty,

K) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wilasne i innych,

I) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $srodkéw odurzajacych i
innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia,

m)ma znaczace osiggni¢gcia w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak: O udzial w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych,
O rozwijanie zainteresowan (osiggane rezultaty w zajeciach pozalekcyjnych,

pozaszkolnych, kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan itp.),

O pomoc kolezenska w nauce,
O godne reprezentowanie Polski na praktykach zagranicznych;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie ponizsze warunki :

a) punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

b) stosuje si¢ do regulaminéw i zarzadzen szkolnych,

c) regularnie  uczeszcza na zajecia edukacyjne  (dopuszcza  si¢ 6
godz. nieusprawiedliwione),

d) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i systematyczny w przyswajaniu wiedzy oraz
zdobywaniu umiejetnosci (nie ma srodrocznych ocen niedostatecznych),

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

g) dba o honor i tradycje Szkoty,

h) reaguje na zto i krzywdg innych,

I) szanuje mienie wlasne, spoteczne i wlasnos$¢ innych osob,

J) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne i innych o0sob,
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K) nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych i
innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia,

I) dba o dobre imi¢ Polaka zagranica w czasie odbywania praktyki zawodowe;j;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) stosuje si¢ do regulamindw i zarzadzen w Szkole,

b) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i osigga wyniki odpowiednio do swoich
mozliwosci,

C) uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszeza si¢ 20% godz. nieusprawiedliwionych), d)
dba o honor i tradycje Szkoty,

e) uczestniczy w zyciu klasy,

f) prawidtowo funkcjonuje w grupie kolezenskiej,

g) szanuje mienie wlasne, spoteczne i wtasno$¢ innych osob,

h) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie wlasne i innych oséb

i) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i
innych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia,

J) nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobistej i kulturze stowa,
k) nie ma informacji o niegodnym zachowaniu z pobytu na praktykach zagranicznych;

oceng poprawna, otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) stosuje si¢ do regulamindw i zarzadzen w Szkole,

b) uczeszcza na zajgcia edukacyjnych lecz opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30%
godzin,

C) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

d) stara si¢ poprawi¢ popetnione btedy,

e) nie wykazuje razacych uchybien w kulturze osobiste;j,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, stosuje sie¢ do uwag pracownikow Szkoty,

g) nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i
innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy zaniedbuje obowigzki
szkolne:

a) nie stosuje si¢ do zarzadzen i regulaminow szkolnych,

b) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 40% godz.,

c) utrudnia kolegom i nauczycielom prace na lekcjach,

d) stwarza zagrozenie dla zdrowia wlasnego i innych,

e) ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych lub
innych szkodliwych dla zdrowia,

f) niszczy mienie prywatne lub spoteczne,

g) zachowuje si¢ niekulturalnie i1 nietaktownie wobec nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty;
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6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora na pismie i dodatkowo:
a) nagminnie tamie regulaminy i zarzadzenia szkolne,
b) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych,
C) opuszcza zaje¢cia edukacyjne (powyzej 50% nieusprawiedliwionych w semestrze),
d) niszczy mienie spoteczne i prywatne oraz nie naprawia wyrzgdzonych szkod,
e) dopuszcza si¢ kradziezy,
f) posiada lub uzywa srodki odurzajace (alkohol, tyton, srodki odurzajace),
g) pali notorycznie papierosy,
h) zachowuje si¢ agresywnie i niebezpiecznie,
i) uzywa stow wulgarnych i obelzywych,
J) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,
K) stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie,
I) negatywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
m)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkow wychowawczych.

. Ocene zachowania ustala wychowawca bioragc pod uwage opini¢ nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, srodowiska uczniowskiego, srodowiska pozaszkolnego oraz samooceng
ucznia.

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow  z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni specjalistycznej).

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 84 niniejszego Statutu.

§ 80.

. Na 2 tygodnie przed S$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia oraz jego
rodzicow, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej lub pisemnej.

. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, nagannej ocenie
zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu/ danych przedmiotow
nauczyciel wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicoéw ucznia niepetnoletniego/
petoletnich uczniow na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Rodzic/ uczeh pelnoletni ma obowigzek potwierdzenia zawiadomienia w
dzienniku lekcyjnym klasy.

62



ZESPOL SZKOE CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

§ 81.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, a uczen chciatby
uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych).

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja oceng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicoOw dotyczace
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiagnie¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od
dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic¢ najpdzniej na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w semestrze za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen/stuchacz, o ktorym mowa w ust. 3, wniosek o egzamin klasyfikacyjny kieruje do
Dyrektora Szkoty i sktada do sekretariatu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci organizuje si¢ zaj¢cia umozliwiajace uzupeknienie
programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8i19.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadah praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o
ktérym mowa w ust. 11 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow—
rodzice ucznia.
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. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

29 9

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 83.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85
niniejszego Statutu.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 82 ust. 3, a ktéry nie zlozyl wniosku o egzamin
klasyfikacyjny, albo nie otrzymat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, albo
nie przystapit bez usprawiedliwienia do egzaminu w uzgodnionym terminie, wystawiana jest
klasyfikacyjna ocena niedostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1

§ 84.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.
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. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia.

. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 85.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr) z
zastrzezeniem ust. 9.

66



ZESPOL SZKOE CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

9. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz uzasadnienie ucznia o
wyrazeniu motywacji do podwyzszenia swojej wiedzy w zakresie danego przedmiotu moze 1
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 84 ust. 9.).

§ 86.

Szczegotowe zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 84 niniejszego Statutu okresla
Rozporzadzenie MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 87.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, ktory realizowatl obowigzek nauki poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkole z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunku w przypadku ucznia Technikum okreslonych w ust. 1, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1
powtarza klas¢ (semestr), z zastrzezeniem § 85 ust. 9 Statutu oraz ust. 8 niniejszego paragrafu.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spelnit warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
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przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdbwnym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

8. Uczen, o ktorym mowa w ust. 8, przystgpuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 88.

1. Uczen konczy Szkote¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
ponadto do:

1) egzaminu zawodowego w przypadku uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

Rozdzial 20
Uczniowie

§ 89.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z przepisami niniejszego
Statutu

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny na podstawie znanych kryteridéw i sposobow
kontroli postgpdw w nauce, zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegodlnych
rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
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9) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej,

12) korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty oraz innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami,

17) organizowania imprez ogdlnoszkolnych kulturalno - rozrywkowych ujetych w rocznym
planie pracy samorzadu szkolnego,

18) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych; na okres przerw $wiatecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych,

19) opieki socjalnej,

20) ochrony danych osobowych;

21) poznania terminu i zakresu planowanego sprawdzianu, z wyjatkiem sprawdzianow z trzech
ostatnich lekcji,

22) pisania w jednym dniu tylko jednego zapowiedzianego sprawdzian (nie ogranicza to liczby
innych form sprawdzania wiedzy w tym dniu),

23) zapoznania si¢ z wynikami kazdego ze sprawdzianow w ciagu 14 dni, 24) sktadania
egzaminu poprawkowego,

25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 90.

. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
rozstrzygnigcia 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od jej ztozenia.
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§ 91.
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych do ktorych

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

powinien by¢ wlasciwie przygotowany;

uczestniczenia aktywnego w zyciu Szkoty i godnego jej reprezentowania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowanie
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

dbania o schludny wyglad oraz zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co
dzien. Powinien on by¢ adekwatny do miejsca i sytuacji, w jakiej si¢ znajduja. Ubior ucznia
jest przejawem szacunku do wykonywanych obowigzkow i zasad szkolnych.

Wazne jest, aby ubidr byl estetyczny, nie wzbudzal negatywnych emocji, nie zawierat
ekstrawaganckich dodatkow;

ponoszenia odpowiedzialnoéci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj
psychofizyczny;

na lekcje wychowania fizycznego przynoszenia stroju na zmiang¢ zgodnie z wymogami
nauczyciela,

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

10) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej; 11)

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

13) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci

w Szkole 1 wokot Szkoty;

14) nie pali¢ tytoniu i e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych srodkow

odurzajacych;

15) dbania o dobre imi¢ Szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicow, o swoje wlasne;
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16) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
17) usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zaj¢ciach obowigzkowych;

18) obowigzku zmiany obuwia

§ 92.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych oraz

uroczystosci organizowanych na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych w roznych aspektach,
ich mozliwosci funkcjonalnych oraz z innych urzadzen -elektronicznych stuzacych do
bezposredniego 1 posredniego komunikowania si¢ lub odtwarzania informacji

2.

1.

Uczen ma zakaz:
1) nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

2) uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,dopuszczalne jest korzystanie z
telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Niestosowanie si¢ ucznia do zakazu skutkuje powiadomieniem rodzicOw o zaistniatej sytuacji

(wraz ze stworzeniem stosownej notatki stuzbowej lub wpisem do dziennika). Trzykrotne

ztamanie zakazu przez ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia

elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 93.

Uczen ma obowigzek przedstawienia wiarygodnego usprawiedliwienia opuszczonych godzin
lekcyjnych od rodzicow/ lekarza lub ze szpitala w ciagu 2 tygodni, od chwili nieobecnosci, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu.

Usprawiedliwienia nieobecnosci trwajacej do 1 tygodnia czasu dokonuja rodzice w formie
pisemne;j listownie badzZ przez ucznia lub ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy, o ile rodzic
nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu
w/w terminow.

Usprawiedliwienia nieobecnosci trwajacej powyzej 1 tygodnia czasu dokonuje si¢ na podstawie
zwolnienia lekarskiego dostarczonego do Szkoty.

W przypadku ucznidow pelnoletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie godzin przez samego
ucznia pod warunkiem, ze rodzice osobiscie ztozg u wychowawcy klasy o$§wiadczenie, ze
wyrazaja zgode na taki sposob usprawiedliwienia.

§ 94.
Nagrody uczniom moga by¢ przyznawane za osiggnigcia w konkursach, olimpiadach,

dziatalnosci sportowej i spolecznej, dla uczniow o wzorowej, bardzo dobrej i dobrej ocenie
zachowania.
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. Nagrody moga by¢ opiniowane 1 przyznawane przez:

1) Rade Pedagogiczna;

2) Dyrektora Szkoty;

3) Samorzad Uczniowski;

4) nauczycieli i wychowawcow klas;

. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w osiggnieciach sportowych, edukacyjnych moze by¢
przyznawane stypendium na wniosek:

1) nauczyciela wychowawcy klasy;

2) nauczyciela.

. Uczniowie mogg by¢ nagradzani w formie:

1) listow pochwalnych;

2) nagrod pienigznych, ksiagzkowych, rzeczowych;

3) publicznych wyroznien;

4) umieszczenia zdjgcia na tablicy wyr6zniajacych si¢ uczniow.

. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe, Prezesa Rady Ministrow oraz instytucje i innych organizacji.

§ 96.

. W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkoéw ucznia/ shuchacza

stosuje si¢ nastepujace kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem w sytuacji gdy liczba opuszczonych godzin
nieusprawiedliwionych zbliza si¢ do 20% w miesigcu

2) upomnienie wychowawcy klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 20% godzin
w miesigcu, palenie papierosOw, niekulturalne zachowanie, niewykonanie polecen
nauczycieli, samorzadu klasowego i wychowawcy klasy,

3) nagana wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30% godzin lub
kolejne opuszczenie pow. 20% godz. w miesigcu, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji,
lekcewazace podejscie do obowigzkdéw szkolnych,

4) upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen za niszczenie mienia, naganne zachowanie
si¢ wobec kolegow 1 nauczycieli, picie alkoholu, sygnaly z zewnatrz o nagannym
zachowaniu, opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 40% godzin lub kolejny raz pow. 20%
godz.,

5) nagana Dyrektora Szkoty i zawarcie pisemnego kontraktu miedzy Szkota, uczniem i jego
rodzicami jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin w miesigcu lub
kolejny raz,

6) zakazu reprezentowania Szkoly na zewnatrz przez ucznia, ktory otrzymat kar¢ nagany
Dyrektora Szkoty, na okres ustalony przez Dyrektora Szkoty, nie krétszy niz 1 miesiac,
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7) przeniesienia do réwnoleglej klasy za brutalne zachowanie wobec kolegéow i nauczycieli
oraz wywieranie destrukcyjnego wpltywu na sytuacje wychowawcza klasy; 8) skreslenie
ucznia/ stuchacza z listy uczniow/ stuchaczy.

. Kara skreslenia z listy uczniow/stuchaczy moze by¢ zastosowana, gdy uczen/ stuchacz:

1) zostat ukarany uprzednio nagang Dyrektora Szkoty oraz ponownie dopuscit si¢ szczeg6lnie
razacego naruszenia Statutu Szkoly lub regulamindéw obowigzujacych w Szkole

2) wszedl w konflikt z prawem (ukarany prawomocnym wyrokiem sadu) albo popetnit czyn
naruszajacy zasady wspolzycia spotecznego, m.in. pobicie, rozbdj, kradziez, wymuszanie
pienigdzy i innych $wiadczen na kolegach, uleganie natogom (alkohol, papierosy, srodki
uzalezniajgce) i negatywne wplywanie na pozostatych uczniow itp.

. Decyzje o skreSleniu z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Uczen moze wybra¢ dowolnego nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela

Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia na swojego rzecznika obrony.

. Podczas zebrania Rady Pedagogicznej dotyczacego skreslenia ucznia z listy uczniow Rada

Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia

2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty wregcza rodzicom, a w przypadku stuchacza

zainteresowanemu, w Szkole lub za posrednictwem poczty.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 stuzy uczniowi/stuchaczowi i1 jego rodzicom prawo

whniesienia odwotania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do Kuratora Os$wiaty, za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

. Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 3 staje si¢ prawomocna po uptywie 14 dni.

. Do chwili uprawomocnienia si¢ decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 uczen uczeszcza do Szkoty,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 97.
. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicoéw.

. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 godno$ci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne S$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia/stuchacza.

. Decyzja o ukaraniu ucznia/stuchacza musi zawiera¢ pouczenie 0 Sposobie, trybie i terminie
odwotania sie.

. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia/stuchacza, jezeli uzyska
por¢czenie Samorzadu Uczniowskiego/samorzadu stuchaczy, nauczyciela-wychowawcy/
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opiekuna semestru, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej na okres probny, nie dluzszy niz
pot roku.

Uczniowie/stuchacze lub rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzone;j
przez wychowawce klasy/ opiekuna do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 14 dni od ztozenia odwotania udziela odpowiedzi na
pismie bedacej jednoczesnie decyzjg ostateczng.

Od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty lub decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow—
uczen petnoletni lub jego rodzice, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg
prawo do wniesienia, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o karze lub skresleniu,
odwotanie do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za posrednictwem Dyrektora Szkoty. W
przypadku wniesienia odwotania, wykonanie kary moze nastapi¢ po jej rozpatrzeniu przez
organ odwotawczy.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty lub przestaé listem
poleconym.

Rozdzial 21
REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

§ 98

Postanowienia ogélne

Regulamin pracy zdalnej obowigzujacy w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Janowie, zwany dalej regulaminem, ustala prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz
zasady zlecania, organizacji oraz rozliczania pracy w formie zdalnej.

Podstawowe pojecia:

A. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ postanowienia niniejszego dokumentu.

B. Praca zdalna - wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas 0znaczony, pracy
okreslonej w umowie 0 prace poza miejscem jej statego wykonywania.

C. Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy 0
prace lub przez mianowanie, pracownika niepedagogicznego — pracownikéw administracji i
obstugi placowki oswiatowe;j.

D. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki oswiatowe;j.

E. Placowka o$wiatowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Janowie

74



ZESPOL SZKOE CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

F. Kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn.
zm.).

G. Ustawa- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374).

H. Karta nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

I. Rozporzadzenie- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolnych
rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu ogwiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

J. Inny sposob ksztatcenia - realizacja zadan pracodawcy, w tym jednostki systemu oswiaty, z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.

K. Srodki komunikacji elektronicznej - nalezy przez to rozumieé wszelkie $rodki umozliwiajace
komunikowanie si¢ na odlegtos¢, w tym programy komercyjne wskazane przez pracodawce.

§99
Zlecanie pracy zdalnej

Praca zdalna moze zosta¢ zlecona przez pracodawce w kazdym czasie, gdy zaistnieje sytuacja
wyznaczona przez wymog sanitarno-epidemiologiczny i wymagaja tego interesy stron
stosunku pracy oraz wobec pracownikow, ktorych charakter pracy i zajmowane stanowisko
pozwalaja na wykonywania obowiazkéw stuzbowych w formie pracy zdalnej.

Zlecenie pracy zdalnej wskazane przez pracodawcg powinno nastgpi¢ na pismie (zatacznik nr
1).

Pracownik, ktoremu ma zosta¢ zlecona praca zdalna, jest zapoznawany z niniejszym
regulaminem.

Praca zdalna nie stanowi pracy wykonywanej w formie telepracy.

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej co najmniej na 2 dni
przed planowanym rozpoczgciem pracy w tejze formie.

Niedochowanie terminu, o ktorym mowa w punkcie 1, jest dopuszczalne w sytuacjach
naglych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, w stanach nadzwyczajnych.

Pracodawca w poleceniu pracy zdalnej okresla okres obowigzywania zmiany miejsca pracy
oraz samo miejsce. Okres ten moze by¢ przedtuzany lub skracany w zaleznosci od
okolicznosci I przyczyn zlecenia wykonywania pracy w formie zdalnej.

Polecenie pracy w formie pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdym momencie cofnigte.
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Pracodawca w ramach zleconej pracy zdalnej okresla sposob przekazywania polecen
stuzbowych, form potwierdzania wykonania pracy oraz godzin pracy (zatgcznik nr 2).

Pracodawca nie musi uzasadnia¢ zlecenia pracy zdalnej. Uzasadnienie na zadanie pracownika
moze zosta¢ przekazane ustnie.

Pracownik w uzasadnionej sytuacji zwigzanej z pandemia, realizacja kwarantanny, moze
zwroci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem o umozliwienie pracy zdanej.

W przypadku wyrazenia zgody przez dyrektora szkoty na umozliwienie pracy zdalnej nie
wydaje sie polecenia pracy zdalnej. Pracownik zostaje zapoznany z obowigzkami pracy.

Praca zdalna po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty realizowana jest za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Pracownicy sktadaja pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem.

§ 100
Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

Wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej nie moze wpltywac na wynagrodzenie pracownika,
chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej, z zastrzezeniem § 103 pkt 2 niniejszego
regulaminu.

Zlecenie pracy zdalnej nie powoduje konieczno$ci zmiany warunkow pracy i ptacy.

Nieuzasadniona odmowa przez pracownika wykonywania pracy w formie zdalnej moze wigzac
si¢ z odpowiedzialno$cig porzadkowag pracownika okreslong w Dziale 1V Rozdziale VI
Kodeksu pracy lub na podstawie przepisow szczegolnych.

Pracownik nie moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy w formie zdalnej w trakcie
orzeczonej niezdolnosci do pracy lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do wykonywania pracy w formie zdalnej pracownika, ktory nie
posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badanie
profilaktyczne, chyba ze przepisy szczegolne lub polecenia wtasciwych organéw panstwowych
stanowig inaczej.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga przeprowadzania innych badan lekarskich, jesli
pracownik legitymuje si¢ aktualnym orzeczeniem lekarskim.

Wykonywanie pracy zdalnej nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.
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Pracownik jest zobowigzany do pozostawania w stalym kontakcie z bezposrednim
przetozonym za posrednictwem srodkow taczno$ei ustalonych przez strony.

Pracownik nie moze opuszcza¢ ustalonego w poleceniu pracy zdalnej miejsca pracy w
godzinach §wiadczenia pracy.

Pracownik zobowigzany jest do wykorzystywania powierzonego sprzetu pracodawcy, o ile taki
zostat przekazany, tylko do celow stuzbowych.

W przypadku przekazania sprzetu stuzbowego nauczycielowi, pracownikowi szkoty wymaga
si¢ podpisania umowy cywilnoprawnej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracownikiem szkoty w
ramach powierzenia mienia.

Do czasowego powierzenia mienia pracodawcy beda miaty zastosowanie przepisy Dziatu V
Rozdziatu Il Kodeksu pracy.

Pracownik powinien przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP przy stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, o ile taka praca jest wykonywana.

Na pracowniku ciazy obowiazek niezwlocznego zglaszania wszelkich nieprawidtowosci
bezposredniemu przetozonemu lub niemoznos$ci wykonania pracy w ramach zleconej pracy
zdalnej w sposob przyjety jak przy usprawiedliwianiu nicobecnosci.

Pracodawca nie moze w jakikolwiek sposob dyskryminowaé pracownika wykonujacego prace
w formie zdalnej, w szczeg6lnosci przy jego wynagradzaniu.

W przypadku braku mozliwo$ci przydzielania pracownikowi sprzgtu stuzbowego pracownik
wykonuje prace zdalng na sprzecie prywatnym.

§ 101
Ochrona danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostgpu do sprzetu lub innych nosnikow
informacji, w tym papierowych, przed nieuprawnionym dostepem 0so6b nieupowaznionych, w
tym domownikow, jesli praca zdalna jest wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej w zaden sposob nie zwalnia ze stosowania |
przestrzegania obowiazujacych wewnatrzzaktadowych przepiséw ochrony danych osobowych.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie wymaga dodatkowego szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych, chyba ze pracodawca postanowi inaczej.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
pracodawcy o wszelkich nieprawidtowos$ciach w procesie przetwarzania danych osobowych.
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19. W przypadku wykonywania pracy zdalnej za posrednictwem programéw do komunikowania
si¢ na odlegtos¢, ktore majg charakter komercyjny, na pracodawcy cigzy obowigzek dokonania
analizy ryzyka oraz zawarcia odpowiednich umow o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych, w szczegdlnosci jesli pracownik do pracy zdalnej wykorzystuje programy
komercyjne, chyba ze przepis szczegolny bedzie stanowil inaczej.

§ 102
Praca zdalna w placéowce o$§wiatowej

1. Na pracodawcy cigzg nastepujgce obowigzki:

A. Ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych.

B. W ustaleniach nalezy uwzglgdni¢ w szczegolnosci: rownomierne obciazenie uczniow w
poszczegolnych dniach tygodnia, zroznicowanie zajeé w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

C. Ustalenie sposobu monitorowania postepow uczniéow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach. Ustalenia umieszcza sie¢ W
obowigzkach pracownika, zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 3.

D. Ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunkow 1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkow i sposobu zaliczania
zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych. Ustalen dokonuje si¢ w zaleznosci od
potrzeb.

E. Wskazanie zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystag.

F. Ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéow
nauczania. Ustalen nalezy dokona¢ w formie pisemnej.

G. Poinformowanie uczniéow lub rodzicow o0 mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazaniu im informacji o formie i terminach tych konsultacji.
Informacje przekazuje si¢ w sposob zwyczajowo przyjety W danej placowce o$wiatowej W
komunikacji z rodzicami i uczniami.

2. Ustalen, o ktorych mowa w punkcie 1 lit. A—F, nalezy dokona¢ w formie pisemnej za okres
zlecenia pracy w formie zdalnej, w tresci obowigzkow, zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatgcznik nr 3.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé lub innego
sposobu ksztalcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
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realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 22

Postanowienia koncowe

§ 103.

Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty, a szkota wyzsza.

§ 104.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji.

2. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Dane osobowe uczniow 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Zespolu
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych

osobowych.

§ 105.

1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia.

2. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowaé catg Szkote, oddzial lub grupe. Szczegdtowe
zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 106.
1. Szczegbdlowe zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
2. Szkota jest jednostkg budzetowg zaliczang do sektora finanséw publicznych, ktéra pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu Ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu .
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W Szkole obowigzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finansow publicznych, ktory
uwzglednia zasady okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci 1 standardach mi¢dzynarodowych.

W ramach gospodarowania dochodami wilasnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki srodkoéw specjalnych.

Szkota dokonuje zakupoéw, ustug, i robot budowlanych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest plan dochodow 1 wydatkow, zwany dalej

»planem finansowym”. Zmiany przychodéw i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w
planie finansowym.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod
wzgledem legalnos$ci, gospodarnosci i celowosci.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi uchwala nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
budzetowego uchwale budzetowa i na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji
dochoddéw 1 wydatkéw budzetu Szkoty.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw przez wprowadzenie zmian w planie finansowym
Szkoty.

O zmianach, o ktorych mowa w ust. 11 Dyrektor Szkoly ma obowiazek powiadomi¢ organ
prowadzacy Szkote.

§ 107.
Szkota moze na podstawie art. 11 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych uzyskiwaé¢ dochody i gromadzi¢ je na wyodrgbnionym rachunku dochodow
wlasnych pochodzacych:
1) ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz Szkoty;
2) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu Szkoty;
3) z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalno$ci podstawowej, okreslonej w Statucie,
polegajacej migdzy innymi na $wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych;
4) z oplat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw i certyfikatow, jak rowniez za
sprawdzanie kwalifikacji;

5) z tytulu odptatno$ci za wyzywienie i zakwaterowanie uczniow i mtodziezy w bursach i
internatach, ponoszonych przez rodzicow;

6) z doptat bezposrednich i innych ptatnosci stosowanych w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej
Unii Europejskiej otrzymanych na podstawie odrebnych przepisow;
7) odptatnego $wiadczenia ustug mechanizacyjnych w ramach pokazow eksploatacji maszyn
wynikajacej z dzialalno$ci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowe;.
Dochody Szkoty, o ktorych jest mowa w ust. 1 sg przeznaczone na:
1) sfinansowanie wydatkow biezacych i majatkowych;
80



ZESPOL SZKOE CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W JANOWIE

2) cele wskazane przez darczynce;
3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku dochodéw z tytulu wymienionego w ust. 1 pkt
2.
3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczone na
finansowanie wynagrodzen.

§ 108.
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w Statucie nast¢puje przez nowelizacj¢ Statutu uchwata Rady
Pedagogicznej.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Statut opracowany na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.

zm.); Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1481 z
pézn. zm.);

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy- Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie

oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm.);
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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm);
Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 1. poz. 639);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szko6t 1 placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 22019 r.

poz. 373);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i1 egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1322); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.).
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