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Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Janowie

Rozdzial 1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Janowie

§1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Janowie, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng
placowka ksztalcenia ustawicznego i wchodzi w sklad Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Janowie.

§2
Adres Centrum to: ul. Biatostocka 22, 16-130 Janéw, wojewddztwo podlaskie.

§3
1. Organem prowadzacym Centrum jest Minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

§ 4
1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne 0s6b dorostych w nastepujgcych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiej¢tnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosei i

kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwickszajgcej szans¢ ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialéw metodyczno— dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo— technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikoéw form
pozaszkolnych;

6) wspolpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi
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na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspdlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach;

8) wspdlpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach

pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji
ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

9) wspélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za
granica;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czeéci lub calosci
programu nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu nauczania dla
danego zawodu;

11) organizacja wspdlpracy oraz wymiany dos§wiadczen migdzy nauczycielami ksztalcenia
zawodowego ze szkét rolniczych;

12) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia
pracy dydaktyczne;j.

§5
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest
prowadzone ksztalcenie, w obrebie jednej kwalifikacji, a ukoficzenie tego kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;
ksztalcenia w zawodach w danej kwalifikacji.

3. Liczba shuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
4. W przypadku, gdy liczba 0s6b uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest

wieksza niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ podzial na grupy na
zajeciach edukacyjnych.

5. Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych stanowi odr¢gbny dokument.

§6

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut.
§7
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy na kazda godzing zajet
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§8
1. W systemie oceniania stuchaczy szkot dla dorostych majg zastosowania postanowienia § 9-
§ 16 niniejszego Statutu.

§9.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkola moze zorganizowaé
miejsce w internacie Szkoly w przypadku funkcjonowania Internatu na terenie Szkoly.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkely

§ 10.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
§ 11.

1. W Szkole moze by¢ powolane stanowisko Wicedyrektora za zgoda organu Prowadzacego i
Nadzorujacego, ktdry przejmuje kompetencje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

2. Dyrektor Szkoly upowaznia Wicedyrektora, ktory moze przejmowaé kompetencje Dyrektora
Szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Obowiazki Wicedyrektora Szkoty:
1) sprawowanie nadzorupedagogicznego nad dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawcza

1 opiekuncza Szkoty;

2) obserwacja zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych;

3) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;;

4) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotéw zadaniowych;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez nauczycieli podstawy programowej z danego
przedmiotu;

7) kierowanie realizacjg programu wychowawczo— profilaktycznego Szkoty;
8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) opracowywanie z zespotem nauczycieli rozktadu zaje¢ lekcyjnych.
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§ 12

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika praktycznej nauki zawodu, ktéry podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.

2. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) opracowanie harmonogramu realizacji praktyk zawodowych oraz ich kontrola;

2) przewodniczenie w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych/ zadaniowych dotyczacych
praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie praktyk zawodowych oraz zapoznanie z regulaminem praktyk
zawodowych;

4) opracowanie okresowych/ semestralnych i rocznych planéw zajgé praktycznych i
przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

5) wspdtudziat w opracowywaniu arkusza organizacji Szkoly oraz tygodniowego rozktadu
zajec;

6) prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu zawodowego,

7) analiza egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

8) opicka nad gruntami rolnymi, stanowigcymi baz¢ dydaktyczng Szkoty;

9) wystawianie kart drogowych dla pojazdow mechanicznych oraz kontrola ich rozliczania;

10) wykonywanie innych czynnosci nie okreslonych w zakresie obowigzkéw, a wynikajgcych
z zadan statutowych oraz inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoly.

§ 13
1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z zadan statutowych
Szkoty.
2. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjne;j.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa i opiek¢ nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§ 14
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuniczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé uczniéw w umitowaniu do Ojczyzny, w

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
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narod6w, ras i §wiatopogladoéw, a w szczegdlnoscei:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowsa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedzg
zgodnie z prawami rozwoju §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u uczniéw/stuchaczy wizj¢ doskonalszego $wiata ukazywaé mozliwosci,
perspektywy i konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybdr celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosé i nawyki korzystania z ogbinodostepnych srodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i cieckawe opracowania
poszczegdlnych wycinkoéw pracy Szkoty.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkole;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa, wlasna i uczniéw/stuchaczy;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkolte kryteriami,

13) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
shuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Szkoly

18) stosowanie innowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Janowie

psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

21) rzetelne przygotowanie uczniéw/stuchaczy do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw;

22) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, trudnosciach w nauce i zachowaniu;

23) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznia/stuchacza znajdujacego si¢ w trudnej
sytuacji materialne;j;

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom/stuchaczom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

25) opracowanie lub wybor programéw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

26) przedstawianie sprawozdafi z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz

przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoly podsumowujgcych prace
Szkoty za poszczegllne okresy kazdego roku szkolnego;

27) sporzadzanie konspektow zajeé edukacyjnych przez nauczycieli ktérych zajecia sa
poddane obserwacji oraz takich, ktorzy prowadzg lekcje otwarte i kolezenskie.

4. Opickun nauczyciela ubiegajagcego sie o awans zawodowy na stopiefi nauczyciela
kontraktowego oraz na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje Wwymienionego
nauczyciela bezposrednia opieka, a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wsp6lnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowa¢ zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela, ktorym sig¢ opiekuje;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu- jeden raz w miesiacu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 15.
1. Nauczyciele Szkoty majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;

3)  wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karty Nauczyciela
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4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy Szkoly, jezeli nie zakloca to organizacji pracy Szkotly;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosciach okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowe;j;

6) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpéw swoich uczniow;

7) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw;

9) nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze takich jak:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala
MEN,

b) nagrody Kuratora Os$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoly po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej Szkoly. Termin sktadania wnioskow, wysokos¢ nagrod oraz
kryteria ich przyznawania okresla Kurator Oswiaty,

¢) nagrody Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na wniosek Dyrektora Szkoly. Termin
sktadania wnioskoéw, wysoko$¢ nagrdd oraz inne kryteria ich przyznawania okresla
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi,

d) nagrody Dyrektora Szkoly na jego wilasny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w
szczegblnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagréd ustala Dyrektor
Szkoty.

10) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegolne zastugi dla oswiaty

i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktéry w drodze

rozporzgdzenia okresla szczegélowe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji

Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzér medalu, tryb jego wreczania i sposob

noszenia z uwzglednieniem wymogo6w jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;
11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony Szkoly

1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziatx w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela,
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnym $wiecie,

b) udziat w prelekcjach naukowych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c¢) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconym prowadzonym
zajeciom edukacyjnych,

d) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego
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12) oceny swojej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w

przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne shuchacza.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenia si¢ odpowiedzi prace pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach lekeyjnych i praktycznych
oraz wklad pracy stuchacza.

Obecnoéé shuchacza na pracach kontrolnych jest obowiazkowa. Stuchacz nie uczestniczacy
w nich z powodu choroby, wezwania do osobistego stawienia si¢ w instytucji panstwowej
(sad, komisja wojskowa itp.. ) jest zobowigzany do napisania jej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzone z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych.

Do egzaminu semestralnego w Szkole dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na
obowigzkowe konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewngtrznego systemu oceniania. W przypadku gdy uczen
otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany wykonaé w terminie
okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne druga prace
kontrolng.

Do egzaminu semestralnego w Szkole moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie

uczeszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z
wymaganych éwiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnetrznego systemu oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 10 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie
pdzniej niz do 15 wrzesnia.

. Egzamin semestralny z zaj¢¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustnej z zastrzezeniem § 16.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo— zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

2. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a
podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania
Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy, w szczeg6lnosci:
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4) organizacja wspolpracy nauczycieli w celu:
ustalenia i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych,
aktualizacji program6éw nauczania,
oméwienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelacji treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
przedstawienia Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznika lub materiatu edukacyjnego
do danych zajeé¢ edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych,
uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

5) analiza wewngtrzszkolnych zasad oceniania,

6) ocena realizacji podstawy programowej z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i realizacji
celow szkolenia praktycznego,

7) ocena bazy dydaktycznej Szkoly i wspélpraca z Dyrektorem w podejmowaniu dzialan
zmierzajagcych do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zajgé
praktycznych i poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztatcenia zawodowego,

8) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych
w zawodzie,

pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ 0 awans
zawodowy,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczego6lnych zespotdw i migdzy zespotami,
prowadzenie kolezenskich lekcji otwartych,
opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych i zajgé praktycznych z
zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania,
wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli,
organizowanie wspotpracy z nauczycielami innych szk6t majacej na celu wymiang
doswiadczen.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

Egzaminy semestralne powinny odbywa¢ si¢ w terminach ustalonych wg nastepujacych
zasad:

1) termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi co
najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,
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2) terminy egzaminéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna tak, aby mogly one odby¢
sie w ciaggu ostatnich 3 — 4 tygodni kazdego semestru;

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ jedng godzing lekcyjng
(45 minut);

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne z dwdch
przedmiotow.

. Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele uczacy poszczegélnych
przedmiotéw. Dyrektor moze wyznaczyé na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu.

Tematy egzaminu semestralnego ustnego i pisemnego 2z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i
przedktada je Dyrektorowi do zatwierdzenia najp6zniej na 14 dni przed egzaminem.

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne shuichacz wykonuje na arkuszach papieru
opatrzonych pieczecig Szkoly.

Shuchacz, ktory zakonczyl prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.

Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne z dwoch semestrow programowo
najwyzszych przechowuje si¢ w Szkole 1 rok.

Tre$é pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na karcie egzaminacyjnej, ktérg shuchacz otrzymuje w drodze losowania.

Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

§ 17

. Stuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemne;j i ustnej z jednego lub z dwoch

przedmiotoéw zawodowych odpowiednio do typu Szkoty.

. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ustepie pierwszym dokonuje Rada

Pedagogiczna.

. Decyzje w tej sprawie podaje sic do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w

kazdym semestrze.

§ 18

. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsei ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsei

pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za
pozytywne w ramach WSO.

10
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. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego

1 uzyskaniem zdanych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej, zgodnej z
oceng uzyskang z czesci pisemne]j egzaminu semestralnego.

§19

. W przypadku nie klasyfikowania stuchacza z zaje¢ egzaminacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

. Na wniosek shuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Wniosek na pi$mie o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego nalezy zlozy¢ nie pozniej

niz na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

10.

1.

. Dla sluchacza niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci

usprawiedliwionej Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania

1 ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny

zdaje stuchacz realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok

nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin z zajec

praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadnia praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne— jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy: skiad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza lub krétki opis realizacji zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

W Szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali. Oceny
klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez niego SzKoty.

§ 20

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

11
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. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do kornca lutego, a po zakonfczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustne;j.
. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono

dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 21
. Shuchaczowi Szkoly, powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od przerwania nauki,
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed rozpoczg¢ciem nauki w Szkole, zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania zalicza sie te zajecia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania
na nie.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 11 2 , w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzkéw uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

. Zwolnienie jest rtéwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajeé edukacyjnych, zgodnej z ocena uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 22
. Dyrektor Szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli przediozy on:

a) $wiadectwo z tytulem zawodowym (lub $wiadectwo réwnorzedne) uzyskane przed
rozpoczeciem nauki w Szkole, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub

$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sig¢ ksztalcil,

b) zaswiadczenie wydane, potwierdzajace przepracowane w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia w cz¢sci, jezeli przedlozy on:

a) $wiadectwo z tytulem zawodowym (lub $wiadectwo réwnorzedne) uzyskane przed
rozpoczeciem nauki w Szkole, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub

$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza w zawodzie, w ktdrym si¢ ksztalcil,

b) zaswiadczenie wydane, potwierdzajace przepracowane w zawodzie, w ktérym si¢
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu
dla danego zawodu;

12
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c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢ przedktada si¢ Dyrektorowi Szkolty w
kazdym semestrze, w ktérym obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Szkoly wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢
ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupelni¢ pozostaly cz¢$¢ praktycznej nauki zawodu w terminie i zakresie
ustalonym przez nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w
calosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§23

Stuchacz konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w Szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 24

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem
wlasnej bazy lub mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegOlnosci szkél wyzszych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placéwek ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie
umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.

§ 25

Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie zaje¢é praktycznych
i praktyk zawodowych.

§ 26

Centrum, organizujgc kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na danym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztalcenia.

§27

Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 28, sg prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarmnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w
tygodniu, a ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na tydzien przez dwa
dni.

§ 28.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne (srédroczne,
roczne 1 koncowe).

2. W ocenianiu biezacym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggngl, w czym jest dobry oraz wskaz6éwki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowad, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci
stosowanych metod, $rodkow i organizacji, a w razie stabych wynikéw sygnat, ze nalezy
je modyfikowa¢, zmienié.

3. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz oceny
klasyfikacyjne roczne i konicowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

4. Ogoélne kryteria wymagan edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen , ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w pelni realizujace zalozenia programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
tematycznych lub praktycznie z programem nauczania danej klasy, proponuje tematy
nietypowe, rozwigzuje takze zadanie wynikajace z realizacji programu nauczania w
dane;j klasie, bezbtednie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, klasyfikujac sie do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal caly zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej
Szkole,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielne
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢

posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
bardzo dobrze postuguje sie jezykiem polskim w mowie i piSmie;

14



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Janowie

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okres§lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie
teoretyczne lub praktyczne, w miar¢ poprawnie postuguje si¢ jezykiem

polskim
W mowie i piSmie;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowym,

b) rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne, praktyczne o srednim stopniu
trudnoscei, ma trudnoéci w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie;

5) stopien dopuszezajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, popelnia liczne bledy w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w
mowie i piSmie;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych minimum programowym
przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach umozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, popehnia bardzo liczne bledy postugujac si¢ jezykiem polskim w mowie i
pismie.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi (art. 441 ust. 3 pkt 1

ustawy o systemie o§wiaty).

Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w

stopniu

umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalef
zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, jezyk rosyjski, na
poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaja we wszystkich klasach pierwszych
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sprawdziany diagnozujgce dotychczasowe osiagni¢cia, ktére przechowuja przez caly
cykl ksztalcenia.

Oceny ze sprawdzianéw, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ wpisane do dziennika.
W pierwszych klasach na poczatku roku szkolnego nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw
z przedmiotéw zawodowych.

Dopuszcza si¢ nastgpujgce rodzaje sprawdzianéw pisemnych:

1) test z wyboru;

2) test z luka;

3) test z uzupelnieniem;

4) test otwarty;

5) praca klasowa;

6) dyktando;

7) kartkéwka;

8) zadanie problemowe;

9) praca z mapa.

Biezacy sprawdzian pisemny przeprowadzony bez zapowiedzi moze obejmowaé material
z trzech ostatnich lekcji.

Sprawdzian pisemny obejmujgcy szersza parti¢ materiatu, okreslong przez nauczyciela,
musi byé zapowiedziany i zaznmaczony w dzienniku. W jednym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden tego typu sprawdzian.

Sprawdziany pisemne ocenione w skali punktowej zamienia si¢ na oceny cyfrowe
nastepujaco:

14.
15.

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 100% punktéw;,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 90 — 99 % punktow;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75 — 89 % punktow;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50 — 74 % punktow;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 30 — 49 % punktow;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 0 — 29 % punktéw.
Odpowiedz ustna powinna dotyczy¢ materialu biezacego oraz tresci z nim zwigzanych.
Ocenianiu podlegaja rowniez:

1) systematyczno$¢ wykonywania prac domowych;

2) efektywno$¢ pracy w zespole;

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) prowadzenie zeszytu wedtug kryteriéw ustalonych przez nauczyciela;

5) wykonywanie pomocy naukowych, plansz, albuméw, przygotowanie referatow;
6) rozszerzanie wiedzy poza program,
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7) udziat w konkursach.

16. llo$¢ sprawdzianoéw ustalajg nauczyciele, jednak nie mniej niz jeden w okresie/
semestrze, w zaleznosci od liczby obowigzkowych zaje¢ w tygodniu. Oceng ze
sprawdzianéw wstawia si¢ innym kolorem niz pozostale oceny.

17. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caly rok szkolny.

§29

Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie, wyposazonej w
sprzet i pomoce dydaktyczne, w sposob umozliwiajacy prawidlowa realizacje programu
nauczania w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 30.

§ 30.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazuje sie¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja prace 1 w
jaki sposéb nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

3. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

4. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i
krotkie jej omOwienie z uczniem.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po je¢j oméwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

6. Rodzice uczniéw majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

8. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw odbywajg si¢, co najmniej cztery
razy,

w ciaggu roku szkolnego, w nastepujacych terminach: 1 spotkanie— do konca wrzesnia; 2
spotkanie— w listopadzie; 3 spotkanie — na zakonczenie I semestru; 4 spotkanie — w
kwietniu.

9. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
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zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

10. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

11. W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywa¢é si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania— do kryteridw ocen zachowania.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 12 odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktéorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 12.
Dokumentacja ta udostgpniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoly lub w obecnoscei
upowaznionego nauczyciela.

§31

Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolnej, ktéra obejmuje:

1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

§ 32

Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukoniczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Janowie.
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§34

Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczegélnosci
wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztalcenia
realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§35

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§36
1. Centrum moze pobieraé oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych.

2. Wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty
nie mogg przekraczaé¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia.
3. Oplaty sg wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia.

4. Dyrektor Szkoly moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢é termin wniesienia oplaty
lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie oplaty w ratach.

(9]

. Oplaty wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
6. Dyrektor Centrum moze zwolnié w catosci lub w czesci z oplat osobe o niskich dochodach,

w szczegblnoscei jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz.1362, z p6zn. zm.).

§ 37

1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor
Centrum w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

2. Shuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby majgce
ukonczone 18 lat, a takze koficzace 18 lat w roku kalendarzowym, w kt6rym podejmuja
nauke w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wicksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym
dla Centrum zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych o
przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen kandydatéw, z zastrzezeniem, ze w pierwszej
kolejnosci przyjmowani sg beneficjenci programdéw, majacy obowigzek uzupelnié
kwalifikacje.

§ 38
Do prowadzenia i przechowywania dokumentacji Centrum stosuje si¢ oddzielne przepisy.
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